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ALKUSANAT

Hyva lukija, Mieliteon (Hyvalla mielelld Pohjois-Savo 2020-2030 -hanke) ensimmainen
kausi on tullut padtdékseensa. Kahden vuoden aikana on tehty paljon. Koko matka on kat-
tavasti luettavissa www.mielitekomedia.fi. Sivustolta 16ytyy myds Tulokset-osio, jossa esi-
tellddn tarkemmin eri toimenpiteet ja kokeilut seka niiden raportit.

Tahan kuntakoosteen olemme keranneet jokaisesta hankkeessa mukana olleesta Pohjois-
Savon kunnasta tietoja ja havaintoja seka listanneet tekemiamme toimia. Tietoa on keratty
syksysta 2021 alkaen aina kesaan 2023 asti.

Taman koosteen tietoja ei julkaista mielitekomedia.fi:ssd, vaan ovat itse kullekin sisdiseen
kayttdon tarkoitettuja. Toivottavasti koosteesta on teille hy6tya.

Lammin kiitos hyvasta yhteistydsta!

Koko toteuttajajoukon puolesta,
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Kaikille kunnille tarjottuja toimenpiteita

Mieliteko-ohjelma on tarjonnut jokaiselle toiminta-alueen kunnalle useita toimenpiteitd, joi-
den tarkoituksena on edistda mielen hyvinvointia ja terveytta.

a) Mieliteko-ohjelman esittely kaupunkien/kuntien valtuustoille tai hallituksille, kuntien
haluamalla tavalla.

b) Kunnille ehdotettiin yhteyshenkildon nimeamista kunnista hankkeen tiedottamiseen
liittyen.

c) Mieliteko-ohjelma nayttamalla tapahtuma 17.2.2022. Ohjelmaan oli kutsuttu Mieli-
teko-ohjelmassa mukana olevien kuntien avainhenkil6itd. Taltiointi on katsottavissa
https://youtu.be/J1JRhwGHIaY

d) UEF:n mielenterveysjohtamisen kysely 1/2022 ja 1-2/2023 kuntien johtohenkilGille-
seka luottamushenkildille. Kohderyhmana olivat kuntien viranhaltijajohto, ty6llisyys-
palvelujen johto ja valtuustojen jasenet (n = 605). Kyselyissa (2022 ja 2023) selvi-
tettiin mielenterveyden nakdkulmien huomioimista paatdksenteossa ja johtamisessa
seka siihen liittyvaa tiedolla johtamista kunnissa. Seurantakyselyyn saatiin vastauk-
sia76 (vastausaste 12,5%), valtaosa vastanneista (66 %) oli luottamushenkilGilta.
Mielenterveyden edistaminen ndahdaan edelleen tarkedna kunnan tehtdvana ja hie-
man yli puolet (53 %) koki, ettd mielenterveyteen liittyvat asiat otetaan kunnassa
riittdvan hyvin huomioon. Seurantakyselyssa mielenterveysjohtaminen yhdistettiin
aiempaa paremmin ennaltaehkaisyyn ja hyvinvoinnin lisdamiseen. Kyselyn tulokset
on esitelty Kuopion hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa 24.5.2023
(14 osallistujaa) seka Lapinlahden kunnanvaltuuston kokouksessa 12.6.2023 (33
osallistujaa). Kooste luettavissa taalta.

e) Sosiaalisen markkinoinnin valmennusta tarjosimme maakunnan eri toimijoille kun-
nista jarjestéihin kevaalla 2022 seka uudestaan tammikuussa 2023. Osallistujia ol
yhteensa 96 henkil6a.

f) Hyvinvointia kulttuurilla pilotti. Teatteri & Mielitekopiiri-kulttuurielamys. Mieliteko-
ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaattoreilta/-yh-
dyshenkil6ilta, ehkadisevan paihdetyonkoordinaattoreilta/-yhdyshenkil6iltd, vastuussa
olevilta virkahenkil6iltd, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen puheenjohta-
jilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmistd, jotka olisivat heidan
mielestaan ansainneet kulttuurieldamyksen. Toimenpiteesta on laadittu raportti,
jonka voit lukea taalta: Hyvinvointiakulttuurilla-pitkaraportti.pdf (mielitekomedia.fi)

g) Liikkumalla hyvinvointia yhteistydprojekti. Rauhalahti Kuopio Maraton yhteistyn
merkeissa Mieliteko-ohjelma jalkautui maakunnan kuntiin liikkunnan ilosanomaa
edistamaan. Raportti on luettavissa taalta.

h) Puhutaanko mielenterveydestd nuorten kanssa? - Oppitunnin verran valmista mie-
lenterveyteen liittyvaa opetusmateriaalia Pohjois-Savon alueen toisen asteen oppi-
laitosten kayttodn: Mielenterveysviikko 2022 | Mielitekomedia

i) Hankekontaktoinnit ja yhteisty6 hankkeiden kanssa syksy 2021 jatkui vuonna 2022,
2023.
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https://youtu.be/J1JRhwGHlaY
https://www.mielitekomedia.fi/files/2023/August/MT-johtamisen_kuntakysely_230815.pdf
https://www.mielitekomedia.fi/files/2023/February/Hyvinvointiakulttuurilla-pitkaraportti.pdf
https://www.mielitekomedia.fi/files/2023/March/Liikkumallahyvinvointia.pdf
https://www.mielitekomedia.fi/fi/mielenterveysviikko-2022

j) Jarjestdjen kontaktoinnit ja yhteistyd syksy 2021, jatkui vuonna 2022, 2023.

k) Osallisuuden ja toimijuuden edistamisen pilotti

I) Mielenterveysjohtamisen valmennus. Kuntakohtainen mt-johtamisen kaynti toteutui
13 kunnassa: Leppavirta, Vesanto, Vierema, Lapinlahti, Sonkajarvi, Siilinjarvi, Tuus-
niemi, Kuopio, Iisalmi, Varkaus, Kiuruvesi, Keitele, Kaavi. Lisaksi Joroisissa ja Suo-
nenjoella on kayty kuntakaynnilld ja mielenterveystaitojen valmennuksen suunnitte-
luun liittyen, mutta kunnanjohtoa ei tuolloin ollut paikalla. IImoittautuneita Teams-
koulutuskokonaisuuteen oli 177 henkildéa. Valmennuskerroilla osallistujamaara vaih-
teli ja oli keskimaarin reilu 30 henkilda /kerta (vaihtelua 20-60 osallistujan valilla).
Mielenterveysjohtamisen valmennus: (mielitekomedia.fi)

m) Mielenterveysosaamisen valmennus. Ilmoittautuneita Teams-koulutuskokonaisuu-
teen oli yhteensa 127 henkiléa. Mt-osaamisen valmennuskerroilla osallistujamaara
vaihteli, ja osallistujia oli keskimaarin reilu 20 henkil6a /kerta (vaihtelua 11-37 osal-
listujan valilld). Mielenterveysosaamisen valmennus (mielitekomedia.fi)

n) Mielenterveystaitojen valmennusta tarjottiin jokaiseen hankkeessa mukana olevaan
kuntaan joko kunnan toimijoiden ja/tai kolmannen sektorin toimijoiden kanssa yh-
teistydssa. Ainoastaan Keiteleelle emme onnistuneet valmennusta jarjestamaan,
koska kumppanitahoa ei nyt 16ytynyt (kunnanjohdonkin kanssa tasta aktiivisesti
viestitty ja yhteisella paatoksella jatettiin sitten lopulta pitamatta). Mt-taitojen val-
mennuksiin osallistui yhteensa 530 henkilda. Padosin osallistujia 8—12/valmennus-
kerta.

0) Kohderyhmalle jarjestettyyn elintapainterventioon ilmoittautui yhteensa 126 osallis-
tujaa Webropol-lomakkeen kautta. Tutkimusvastaanottokdynnilld kavi 68 osallistu-
jaa. Ryhmaan 1 (=ryhmavalmennusinterventio) arpoutui 24 osallistujaa. Ryhmaan 2
(yksildinterventioryhma) arpoutui 12 osallistujaa. Yksildinterventioryhmaan arpoutu-
neille tarjottiin mydhemmin mahdollisuutta osallistua ryhmavalmennukseen, ja 8
halusi vaihtaa ryhmaansa, 2 osallistujaa halusi jatkaa itsendista elintapavalmen-
nusta verkossa. Ryhmaan 3 (verrokkiryhma) arpoutui 32 osallistujaa. 6 osallistujaa
ilmoitti my6hemmin peruvansa osallistumisensa, ryhmaan paasseita heista oli 4
osallistujaa.

p) Kuntien osallisuusty6ta ja kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksia seka osallistuvan
budjetoinnin kokeilukuntia kartoittaviin kuntakohtaisiin kuntakeskusteluihin kutsut-
tiin kaikki Mieliteko-ohjelmassa mukana olevat kunnat. Kaikille kunnille tarjottiin
mahdollisuutta ilmaista halukkuutensa osallistuvan budjetoinnin kokeiluun ja kunta-
keskusteluiden perusteella osallistuvan budjetoinnin pilottikunniksi valikoitui kaksi
ika- ja asukasprofiililtaan erilaista kuntaa: Siilinjarvi ja Rautalampi.

q) Mielitekopiiri: Itseilmaisun ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen. Mielitekopiiri |
Mielitekomedia

r) Mielitekoriihi: Keinoja osallisuuden lisaamiseen. Mielitekoriihi | Mielitekomedia

s) Kehukoppi. Kerro se, mika on jaanyt sanomatta. Kehukoppi | Mielitekomedia

t) Muutosvalmennus

ELE

2014—2020 Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto



https://www.mielitekomedia.fi/fi/tulokset/mielenterveysjohtamisen-valmennus
https://www.mielitekomedia.fi/fi/tulokset/mielenterveysosaamisen-valmennus
https://www.mielitekomedia.fi/fi/mielitekopiiri
https://www.mielitekomedia.fi/fi/mielitekopiiri
https://www.mielitekomedia.fi/fi/mielitekoriihi
https://www.mielitekomedia.fi/fi/kehukoppi

Kyselyt, haastattelut:

u) Koordinaattoreiden ja tydntekijdiden haastattelut, syksy 2021, syksy 2022. Haastat-
telujen tarkoituksena oli kartoittaa kuntien hyvinvointi- ja terveysammattilaistyon
nykytilanne, lisdosaamisen tarve ja tavoitetila seka selvittéa, mitka tahot tekevat
ennaltaehkaisevaa mielen hyvinvointiin liittyvaa tyéta. Haastatteluista laadittu ra-
portti on luettavissa taalta.

v) Asukaskysely yhteistyé + palaverit, kevat 2022. Asukaskysely toteutettiin kesalla
2022, jonka yhteenvetoon voi tutustua Puhuminen auttaa mielenterveys- ja paihde-
haasteissa (mielitekomedia.fi)

w) Toinen asukaskysely tehtiin kuntakiertueella toukokuussa 2023. Asukaskyselyn ra-
portti on luettavissa mielitekomedian sivuilta.

Viestinta:

x) Laadukas, monipuolinen nakyvyys ja toiminta Mielitekomedian viestintakanavilla.

y) Mieliteko-ohjelman kampanjoiden Puhutaanko, Halataanko, Unelmoidaanko ja Riisu-
taanko materiaalit on lahetetty jokaiseen kuntaan. Kunta on saanut kayttaa val-
mista materiaalia ennakkoon toimitettujen ohjeiden mukaan.

z) IImianna Pieni teko. Pienet teot | Mielitekomedia

Tiedottaminen/kuukausikirje:

d) Kuntien kirjaamoille seka hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen koordinaattoreille
on lahetty kuntatiedote noin kuuden viikon valein. Ensimmainen tiedote lahetettiin
toukokuussa 2022. Kirjaamoiden viestissa tiedotetta on pyydetty lahettamaan luot-
tamushenkilGille, johtaville viranhaltijoille seka henkildstolle parhaaksi katsomalla
tavalla.

a) Syyskuussa 2022 on ldhetetty kuntatiedotteen liitteena tiivistelma asukaskyselyn tu-
loksista.

0) Joulukuussa 2022 on lahetetty matalankynnyksen palvelujen saatavuudesta/loydet-
tavyydesta tiivistelma kaupunginjohtajalle, hallintojohtajalle, hyte- ja ept-koordi-
naattorille. Tiivistelma liitettiin my6s joulukuun kuntatiedotteeseen.

aa)Kuntien hyte- ja/tai ept-koordinaattoreille tarjottiin mahdollisuutta hankekoordinaat-
torin (tai muutosvalmentajan) kuukausittaisiin tapaamisiin joko eta- tai lahitapaami-

sena.
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https://www.mielitekomedia.fi/files/2023/May/Kuntahaastattelut_Koostetuloksista.pdf
https://www.mielitekomedia.fi/fi/uutinen/puhuminen-auttaa-mielenterveys-ja-paihdehaasteissa
https://www.mielitekomedia.fi/fi/uutinen/puhuminen-auttaa-mielenterveys-ja-paihdehaasteissa
https://www.mielitekomedia.fi/fi/puhutaanko
https://www.mielitekomedia.fi/fi/halataanko
https://www.mielitekomedia.fi/fi/unelmoidaanko-42488
https://www.mielitekomedia.fi/fi/riisutaanko
https://www.mielitekomedia.fi/fi/riisutaanko
https://www.mielitekomedia.fi/fi/pienet-teot-325
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Kuopio

Vaesto:

31.12.2020 119 282

31.12.2021 121 543

Ikdrakenne: 0-5 |6 7-12 | 13-15 16-18 | 19-64 | 65— |75-84 | 85-
74

2020 6449 | 1207 | 7370 | 3573 3751 | 71758 | 1505 | 7894 3157

2021 6413 | 1232 | 7457 | 3531 3922 | 72214 |1 8426 3182
1516
6

Mielenterveysin- | 2016: 160,2 2019: 148,5

deksi

Tyollisyys: Tyovoima | Tyottomat <20 | <25 >50 pitkaaik. tyot.

11/2022 (M/N)

57 573 5423 122 | 694 1921 2316
(3338/2085)

Hyte+ept-tyOnte-

Hyte: 1, 100% tyGaika

kijat 2021: Ept: 1, 100% tybaika

Muiden tyonteki- | Tyollisyyspalvelussa on 58 henkil6a toissa hankkeet mukaan lukien. Jos
jat 2021: hankkeet jatetaan pois, henkildémaara on 37.

Hankkeitten lu- Omat Useamman kunnan Maakunnalliset
kumaara 11/21: z z 5

Perusterveyden-
huollon jonoti-
lanne 2021:

Mielenterveyspalveluja tuotettiin seka tk:lla etta KPK:lla (esh ta-
soista)

Perusterveydenhuollossa mt-puolella terveyskeskuksessa jonotusaika noin
2-3 vko. Erikoissairaanhoitoon (KPK) lahetteelld hoidon kiireellisyyden mu-
kaan.

Paihdepalvelut tuotettiin ostopalveluna Paihdepalvelusaatiolta
Huumehoitojen tydryhmadssa jonoa ei ollut. Aikuisten — ja nuorten hoito-
suhdety6 jonoa ei ollut. Nuorten tyéryhma pystyy vastaamaan hoidon tar-
peeseen viikon kuluessa.

Pohdinta/yhteen-
veto tilanteesta.
Miten nakyy kun-
tien arjessa:

- Yhteisty0 terveyskeskuksen kanssa parantunut -> asiakkuuden siirto
psykiatrialta terveyskeskukseen

- hyvinvointisuunnitelman jalkauttaminen edelleen tydntekijoiden tasolle
lahiesimiesten toimesta -> seuranta Suunta-raporteilla ja tuloskorteilla

- mikali Mieliteko-ohjelmassa tehdaan kyselyitd, tulisi seuraavat osa-alu-
eet kysya: osallisuudesta, yksindisyydesta ja vanhemmuuden tuesta

- tiedolla johtaminen keskidssa

* * %
* *
*

*

*
* 4k
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- oppilaitosyhteisty6 hyvaa
- vahvuutena verkostoyhteistyd

THL:n arvioidut |- Lapset puheeksi -menetelma: varhaiskasvatuksen puolella koulutettu

menetelmat ja henkildkuntaa

LP-menetelma - AUDIT-C ja mini-interventiot: -> satunnaisesti kaytdssa, osassa palve-
luja. Toiveena, etta hyvinvointialueelle siirryttdessa kaytto laajenisi ja
vakiintuisi.

- PAKKA-toimintamalli: kylla

- Nuorten interpersonaalinen ohjanta IPC-N: ei

- Sijoita ja valmenna! IPS -toimintamalli -> tuetun tydllistymisen palvelu:
kylla osittain ty6llisyyspalveluissa

- Maistuva koulu -toimintamalli: kylla toteutuu osassa kouluja

Kehitettdavaa: |- Puhutaan asiakaslahtdisyydestd, mutta kaytantd jaa irralliseksi. Resurs-
sit ja tavoitteet ristiriidassa. Ovatko asiakkaat oikeasti keskidssa. Asia-
kasty6ta tekevien aani jaa vahaiseksi. Palveluja tulisi yksinkertaistaa ->
menty palveluviidakkoon kriteerit tiukat. Navigaattorista palvelujen
saaminen ns. yhden luukun periaatteella jaa toteutumatta. Tyontekijat
eivat enda hahmota omia palveluja /hankkeita lilkaa. Tydntekijat eriar-
voisessa asemassa. Mielenterveysjohtamiseen on kiinnitetty huomiota
ja se nakyy mm. hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa, strate-
gioissa, talousarviossa. Nakyy myds laajasti kaikessa paatoksenteossa,
henkilostdjohtamisessa. Resurssin liséaminen itse mielenterveystyon
toteuttamiseen olisi tarpeellinen (ei niinkaan MT-koordinaattoria).

Mielenterveyteen liittyvia kehitysideoita:

e tarvitaan kokonaisvaltaisempaa ohjausta ja koordinointia mt-tyéhén

e mielenterveys tulee saada osaksi kaikkea paatdksentekoa

e Kkehitetaan tiedolla johtamista

e tarvitaan tydkaluja vaikutusten arviointiin, palvelujen vaikuttavuu-
den arviointia tulee kehittaa

e kaivataan konkreettisia toimintamalleja ja ennaltaehkaisyyn liittyvaa
tietoa

e kunnan eri hallinnonalojen yhteisty6palavereissa tiedon jakaminen

e kuntalaisille tarvitaan tietoa mielenterveytta edistavista kunnan pal-
veluista

Mitéd muuta: Mukana tydllisyyden kuntakokeilussa. Kaupungin organisaatiossa on laaja
ymmarrys mielen hyvinvointi tyosta.

Tyottomien terveystarkastukset: ohjaus omalle Kuopion kaupungin
terveydenhoitajalle. Kuntakokeilussa TE-asiantuntijat eivat ehka osaa hyo-
dyntda tata. Tilastoituuko oikein?
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Kykyviisari: kdytossa Y4 paikassa. Hyoty niilld, joilla tyd- tai toimintaky-
vyssa haasteita -> lisaa tietoa. ForeAmmatissa asiakas itse luovuttaa tie-
dot, joten kykyviisarin kaytdsta ei ole valttamatta hydtya / ei voi kayttaa.
Ei aikaa seurantaan.

Mieliteko-ohjelma Kuopiossa:
Kuopion kaupungin kuntaosuus Mieliteko-ohjelman taustalla olevassa Hyvalla mielella Pohjois-
Savo hankkeessa on 215 758 euroa.
e Mieliteko-ohjelman esittely Kuopion kaupunginhallitukselle 30.8.2021.
e Osallistuimme seka hyvinvointiryhman etta toimeenpanevan hyvinvointityéryhman ko-
kouksiin

Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:

e Savonian Mielenterveystaitojen valmennusta tarjottu usealle toimijalle. Toteutunut mm.
seuraavat:

e 28.9.2022 Hengitysyhdistysnaisten hyvinvointi-ilta, osallistujia 12 hléa

e 8.11.2022 Perheentalo-yhteisty6: Vauvatreffit ryhmalle, osallistujia 12 hléa

e kevat 2023 Juankosken, Karttulan, Vehmersalmen ja Maaningan kirjastoissa
elintapateemainen, vuorovaikutteinen pop up -valmennus. Osallistujia muutamia
per tapahtuma

e Sirkkulanpuiston Keltsun véen kanssa suunniteltu ja toteutettu toukokuussa
2023 kolmen kerran valmennus, johon ilmoittautui 15 henkila ja osallistujia oli
1-6 henkildoa/kerta

e Kuopion Navigaattorin kanssa suunniteltu viiden kerran avoin mielen hyvinvoin-
nin viikoittainen tapaaminen tyéttomille huhti-toukokuulle 2023. Tapaamisista
toteutui lopulta vain kaksi, kun osallistujia ei ollut kuin 2 henkil6a.

e Kuopion TE-palveluiden avulla markkinoitu tyéttémille huhti-toukokuussa 2023
kolmen kerran luontoa ja liikuntaa yhdistavaa mielen hyvinvoinnin valmennusta,
johon ilmoittautui 10 henkilda, osallistujia oli 2-5 henkilda/kerta.

e Kuopion kansalaisopiston kanssa suunniteltu maahanmuuttajille suunnattua Iahi-
luontokohteiden tutuksi tekemista ja kotoutumista edistédvaa kolmen kerran mie-
len hyvinvoinnin valmennusta, johon osallistui 5 henkilda.

e Kuopion Ruoka-apu ry:n kanssa suunniteltu ja toteutettu ravitsemusteemainen
mielen hyvinvoinnin pop up —tilaisuus kesakuussa 2023, jonka aikana jututettiin
n. 15 henkil6a.

e Elintapavalmennusten kahdeksan viikon muutosmatka kohti mielen hyvinvointia toteu-
tuu Ita-Suomen yliopiston ja Savonian toteuttamana elintapainterventiona, johon rek-
rytoitiin pohjoissavolaisia henkildita 5-10/22 valisena aikana. Tarkemmin muutosmat-
kasta voit lukea taalta Tarjolla kahdeksan viikon muutosmatka kohti mielen hyvinvoin-
tia (mielitekomedia.fi)

e Neulamaen pilottialueella Savonia toteutti osallisuuden ja hyvan elaman elementtien
edistamiseksi yhteiskehittden pitkakestoisen tydskentelyn TP3 liittyen vuosien 2022-
2023 aikana. Alueella on suunniteltu ja toteutettu yhdessa asukkaiden ja alueen toimi-
joiden, kuten kaupungin 1ahiétydn, kirjaston, alueen yritysten ja yhdistysten kanssa
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https://www.mielitekomedia.fi/fi/uutinen/tarjolla-kahdeksan-viikon-muutosmatka-kohti-mielen-hyvinvointia
https://www.mielitekomedia.fi/fi/uutinen/tarjolla-kahdeksan-viikon-muutosmatka-kohti-mielen-hyvinvointia
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monenlaista osallisuutta ja hyvinvointia edistédvaa toimintaa, johon on tavoitettu ldhes
100 neulamakeldista mukaan. Tuotoksena on syntymdssa Hyvan elaman elementit —
opas kartta-alueelle edistdmaan osallisuutta, tutustuttamaan alueeseen ja ihmisiin, ko-
kemaan, likkumaan ja kohtaamaan.

e Kesa-syksy 2022. Naisten ryhma: valmennus yli 50-vuotiaille naisille, jotka etsivat itses-
taan uskallusta ja elamdastdan uutta suuntaa. Raportti luettavissa Yli 50-vuotiaiden
ty6ttémien naisten sparrausryhma (mielitekomedia.fi)

e Voimaa yhteisdsta -pilotin toteutus Petosella Mielitekopiirien ja Mielitekoriihien avulla.
Raportti luettavissa Voimaa yhteisésta -pilotti Kuopion Petosella (mielitekomedia.fi)

Ryhmavalmennukset tyottomille
Kevaalla 2023 toteutettiin useita ryhmavalmennuksia tyéttomille yhteistydssa eri toimijoiden
kautta. Raportti luettavissa Tyottodmien toimintaryhmat (mielitekomedia.fi). Esimerkkeja toteu-
tuneista ty6ttdmille suunnatuista Yhdessa kokien -ryhmista alla:
e Vamos: Mielitekopiirit (osallistujia 16)
Paihdepalvelusaatio: Mielitekopiiri ja teatteri (osallistujia 13 )
Vankila, naiset ja miehet: kokemusasiantuntijavalmennus
Kuopion ensikotiyhdistys: Mielitekopiiri (osallistujia 5)
Avointapahtuma Talviuinti: Mielitekopiiri ja avantouinti (osallistujia 15)
Avointapahtuma Hevostenhoito ja Mielitekopiiri (osallistujia 10)

Puhumattomuus:

e Kuopio oli mukana pilotoimassa Mielitekopiiria, joka on yksi toimintamalli puhumatto-
muuden kulttuurin murtamiseen. Pilottiryhmassa kevaalld 2022 mukana oli toimijoita
jarjestoista. Voit lukea lisda Mielitekopiirista: Tule Mielitekopiiriin murtamaan puhumat-
tomuuden kulttuuri Pohjois-Savossa (mielitekomedia.fi)

Kulttuuri:

e Teatteri & Mielitekopiiri-kulttuurielamys. Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien
kunnanjohtajilta, hyte-koordinaattoreilta/-yhdyshenkil6ilta, ehkadisevan paihdetydnkoor-
dinaattoreilta/-yhdyshenkil6iltd, vastuussa olevilta virkahenkil6ilta, valtuuston puheen-
johtajilta seka hallituksen puheenjohtajilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista
eri ryhmista, jotka olisivat heidan mielestéaan ansainneet kulttuurieldmyksen. Kuopiosta
ei tullut ehdotuksia ryhmista kulttuurieldmykseen. Kuopiossa tarjottiin Turvalinkki ry
Paivantasaajan toimijoille seka ISYYn jasenistolle mahdollisuutta osallistua kulttuurista
hyvinvointia pilottiin Hiirid ja Ihmisia naytdkseen osallistumalla.

Muu toiminta:
Erilaista toimintaa koko kaupungin alueella yhteistydssa, itse jarjestden ja mukaan pyydetta-
essa. Alla esimerkkeja tapahtumista ja toimista Kuopion alueella.

e Pop-Up tapahtumat eri puolilla Kuopiota, Maaningan nuorten “mopo-pilotti”

e Matkus Itsemurhien ehkaisypadivan tapahtumaan osallistuminen 10.9.2022

e Valtakunnallinen mt-pdiva 10.10.2022 ja Hyva mieli paiva kirjastolla 22.11.2022
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https://www.mielitekomedia.fi/fi/tulokset/yli-50-vuotiaiden-tyottomien-naisten-sparrausryhma
https://www.mielitekomedia.fi/fi/tulokset/yli-50-vuotiaiden-tyottomien-naisten-sparrausryhma
https://www.mielitekomedia.fi/fi/tulokset/voimaa-yhteisosta-pilotti-kuopion-petosella
https://www.mielitekomedia.fi/fi/tulokset/tyottomien-toimintaryhmat
https://www.mielitekomedia.fi/fi/mielitekopiiri
https://www.mielitekomedia.fi/fi/mielitekopiiri
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Mielenterveyspaivat 17.-19.1.2023 kirjastolla, Niiralan kulman talvipaiva 4.3.2023
Tydllisyysviikon avoin tapahtuma 22.2.2023 yhdessa navigaattori- hankkeen kanssa.
Lumikenkaretki yhdessa Kuopion kaupunki/kansalaistoiminnan palvelut
Vanhemmuuden tuki pilotin tavoitteena oli vahvistaa vanhemmuutta ja vanhempien
mielen hyvinvointia yksil6llisesti, tutkimustietoon nojautuen. Pilotti loi my6s uudenlai-
sen toimintamallin. Kuopion kaupungilta nelja neuvolaa ilmoitti kiinnostuksensa etapal-
velupilottiin ja palveluun ohjautui yksi perhe. Palautepalaverissa joulukuussa 2022 pa-
laute oli seka perheiltd etta palveluntuottajalta hyvin positiivista. Profiam laati palve-
lusta raportin seka toimintamallin, joka vietiin tiedoksi kevaalla 2023 Pohjois-Savon hy-
vinvointialueelle. Koordinaattori on laatinut prosessiraportin, joka luettavissa: Valo-
aarkeen-pilottiprosessiraportti.pdf (mielitekomedia.fi)

e Puhutaanko mielenterveydesta nuorten kanssa? - Oppitunnin verran valmista materiaa-
lia tarjolla joka paiva Mielenterveysviikolla. Materiaalit ovat kaytettavissa myds Mielen-
terveysviikon jalkeen. Puhutaanko mielenterveydesta? (mielitekomedia.fi) Materiaalit
kuvattiin ja aanitettiin 10.10.2022 Kuopion kaupunginteatterissa jarjestetyn Nuorten
Mielipaivan yhteydessa. Mieliteko toteutti tapahtuman yhteistytssa kaupunginteatterin
ja kansalaistoiminnan kanssa. Live-tilaisuuteen osallistui 48 kuopiolaista nuorta.
Kuntakiertue musiikin siivittdmana 15.5., 22.5., 23.5., 24.5., 30.5. ja 31.5.

Kehukoppi:

e Kehukoppi on paikka, jossa asukkaat padsevat ilahduttamaan kehuilla kaveria tai la-
heistd. Ihan keta vaan tarkeaa ihmista. Kehukoppiin voi tulla kertomaan sen hyvan,
mika kasvotusten on jaanyt sanomatta. Kuopiossa kehukoppi on nakynyt seuraavissa
paikoissa: Matkus Shopping Center 14.4.22, 27.8.22 ja 21.10.22, Kuopio Tanssii ja Soi
tapahtuma torilla 15.6.22 ja 20.6.2022, Savonian opiskelijoiden hyvinvointipdiva Savo-
nialla 5.10.22 ja Kuopion kaupungin padkirjastolla Mielenterveyspdivana 5.10.2022,
Kolmisopen Citymarket 2023 seka kesallad 2023 Taidetori-tapahtumassa jarjestdjan toi-
mesta.

Liikunta:

e RKM-yhteistydn myéta muutosvalmentajamme jalkautui kuntiin viemaan lilkkunnan ilo-
sanomaa. Kuopiossa olimme myds mukana Rauhalahti-Kuopio Maraton -tapahtumassa
3.9.2022. Kuopion osalta yhteistydn hedelmat nakyvat kolmessa Mielitekomatka -vlogin
jaksossa. Mielitekomatka - Matti ei oo yhtdan liikunnallinen , Mielitekomatka - Armolli-
suus , Mielitekomatka - Epaonnistuminen

Yritysyhteistyd: LahiTapiola, PeeAssi, Vararengasravintolat, Matkus, Kaupunginteatteri
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https://www.mielitekomedia.fi/files/2023/February/Valoaarkeen-pilottiprosessiraportti.pdf
https://www.mielitekomedia.fi/files/2023/February/Valoaarkeen-pilottiprosessiraportti.pdf
https://www.mielitekomedia.fi/fi/mielenterveysviikko-2022
https://www.youtube.com/watch?v=E-sxwPrp_rc
https://youtu.be/ez6FewP6dHM?feature=shared
https://youtu.be/ez6FewP6dHM?feature=shared
https://youtu.be/WEp3xmZLbEc?feature=shared
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Tisalmi
Vaesto:
31.12.2020 21 124
31.12.2021 20 958
Ikarakenne: 0-5 6 7-12 | 13-15|16-18 | 19-64 | 65-74 | 75-84 | 85-
2020 1058 | 232 1401 | 694 | 688 11315 | 3352 | 1639 | 745
2021 1011 | 204 1401 | 667 705 11095 | 3414 | 1733 | 728
Mielenterveysin- | 2016:135,5 2019:128,1
deksi
Tyollisyys: Tyo- Tyottomat < 20 <25 >50 pitkaaik.
11/2022 voima | (M/N) tyot.

9455 1032 29 145 451 452

(619/413)

Hyte+ept-tyonte- | Hyte: kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja toimii kaupungin HYTE-yhdyshen-
kijoiden maara kiléna, ei resursoitu tybaikaa
2021: Ept: EPT-yhdyshenkilda ei nimettya kaupungille, nuorten ept-yhdyshen-

kild6 on nuorisotoimessa. Vuonna 2023 palkattu hyvinvointi- ja osalli-
suuskoordinaattori 100 % tydajalla.
Muiden tyonteki- | yhteensa 17,2 htv tydllisyyden hoidossa, joista 4 htv tyéllisyyspalve-

jéiden maara luissa, 5,2 htv tyéllisyyden kuntakokeilun tyontekijoita, 8 htv hank-
2021: keissa seka yksi esimies
Perusterveyden- | Palvelut toteutettiin Yla-Savon soten alla ESH tasoisina. Paihde ja mt-
huollon jonoti- palveluihin ei ollut jonoja aikuisille.
lanne 2021:
Matalan kynnyksen palvelua tarjolla perusterveydenhuollossa kuten
paihdepsyykkari.
Pohdinta/yhteen- | Positiivista:
veto tilanteesta. |- monialainen kehittava tydote, joka kaytannossa tarkoittaa mm. pa-
Miten nakyy kun- nostusta kulttuuriin, panostusta monipuolisiin liikuntaolosuhteisiin,
tien arjessa: uudet koulut, uusi nuorisotila

- digiloikka, joka mahdollistaa palvelut my6s syrjaseuduille

Haaste:

- nuorten paihteidenkaytto ja rikollisuus, paihdemyonteisyys ja paih-
teiden saatavuuden helppous

- nuoriso- ja pitkaaikaistyottomyys

- vanhemmuus hukassa, masentuneisuus ja ahdistuneisuus lisaanty-

nyt
THL:n arvioidut - Lapset puheeksi -menetelma: kylla osittain
menetelmat ja - AUDIT-C ja mini-interventiot: kylla
LP-menetelma - PAKKA-toimintamalli: kylla

- Nuorten interpersonaalinen ohjanta IPC-N: kylld osittain

* * %
* *
*
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- Sijoita ja valmenna! IPS -toimintamalli -> tuetun tydllistymisen pal-
velu: kylla
- Maistuva koulu -toimintamalli: ei

Kehitettavaa: Eri toimijoiden mukaan palvelupolkuja tulee selkeyttad, esiin on nous-
sut yhtena vaihtoehtona palvelutarjottimen kehittaminen.

Mielenterveyteen liittyvia kehitysideoita:

e mielenterveysjohtamiseen tulee kiinnittdd enemman huomiota
paatoksenteossa

e tieto on hajallaan, luottamushenkilGille tulisi jakaa tasmallisem-
paa tietoa

o tietoa ilmidsta tarvitaan enemman, esimerkiksi kuntalaisten ko-
kemukset mielenterveytta edistavista kunnan palveluista, mie-
lenterveytta edistava toiminta ja palvelut muissa kunnissa/orga-
nisaatioissa seka mielenterveytta edistavat teknologiainnovaatiot

e toimenpiteiden kustannusvaikuttavuuden mittaamista tulisi kehit-
taa

e tarvitaan konkreettisia toimintamalleja seka ennaltaehkaisyyn
liittyvaa tietoa

e ammattilaisten roolien selkeyttaminen palveluverkostossa

Mieliteko-ohjelma Iisalmessa

Iisalmen kaupungin kuntaosuus Mieliteko-ohjelman taustalla olevassa Hyvalla mielelld Poh-
jois-Savo hankkeessa on 38 548 euroa.
e 25.10.2021 Mieliteko-ohjelma esittaytyi lisalmen kaupunginhallitukselle

Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:
e Savonian Mielenterveystaitojen valmennusta tarjottu usealle toimijalle. Toteutunut
mm. seuraavat:

e 2.9.2022 lisalmen Vesi —liikelaitoksen henkiléston hyvinvointipdiva, jossa mu-
kana myos Kiuruveden vesilaitoksen ja Yla-Savon Vesi Oy:n henkil6kuntaa.
Toteuttajana Kuopion perustiimi ja Savonia

e 2.11.2022 Mielenterveystaidot Iisalmessa Paivakeskus Pysakin ja Toimi saa-
tion asiakkaille yhteensa 10 asiakasta osallistui

e Elintapavalmennusten kahdeksan viikon muutosmatka kohti mielen hyvinvointia to-
teutuu Itd-Suomen yliopiston ja Savonian toteuttamana elintapainterventiona, johon
rekrytoitiin pohjoissavolaisia henkil6ita 5-10/22 valisena aikana. Elintapavalmennuk-
sista levitetty tietoa jakamalla esitteita Iisalmessa mm. Ruoka-apu pisteiden kautta,
postiluukkuihin, Iisalmen seurakunnan perhety6 ja —kerhon tydntekijoille, Iisalmen
seurakunnan nuorisotiloihin, Iisalmen poliiseille, Yla-Savon soten tydntekijdille ja Ii-
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salmen tydllisyyspalveluille yhteensa 321 esitettd. Elintapavalmennukset eivat toteu-
tuneet, osallistujia ei ilmoittautunut. Tarkemmin muutosmatkasta voit lukea taalta
Tarjolla kahdeksan viikon muutosmatka kohti mielen hyvinvointia (mielitekomedia.fi)

Ryhmavalmennukset tyottomille
Kevaalld 2023 toteutettiin useita ryhmavalmennuksia tyéttomille yhteisty6ssa eri toimijoiden
kautta. Raportti luettavissa Tyottdmien toimintaryhmat (mielitekomedia.fi). Esimerkkeja to-
teutuneista tyottdmille suunnatuista Yhdessa kokien -ryhmista alla:

e Iisalmen pilkkijat ry:n kanssa toteuttama avoin lohipilkki (osallistujia 26

e Yl@-Savon ensi- ja turvakotiyhdistyksen entiset asiakkaat (osallistujia 5)

e Iisalmen pilkkijoiden ja Toimisaation lohipilkki (osallistujia 4)

e Intry nuoret, kuntouttava ty6toiminta ja Paivakeskus Pysdkin ryhmdvalmennus (osal-

listujia 25)
e Yla-Savon seurakuntayhtymd/hautaustoimisto (osallistujia 5)

Liikunta:

e Toukokuun 2023 aikana Savonia jarjesti Paloisvuorella ty6ttomille tarkoitetun kolmen
kerran luontoa ja liikuntaa yhdistavan mielenhyvinvoinnin valmennuksen. Tapahtu-
maa markkinoitu Iisalmen tydllisyyspalveluiden, Te- palveluiden ja eri yhteisty6taho-
jen kautta, ja siihen ilmoittautui 7 henkilda, joista kerroille osallistui 2-3 henki-
|6d/kerta.

Kulttuuri:

e UIT johtoryhmapilotti. Iisalmi Iahti mukaan. Sitoutuminen osoittautui haasteelliseksi.

e Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaatto-
reilta/-yhdyshenkilGilta, ehkaisevan paihdetydnkoordinaattoreilta/-yhdyshenkil6ilta,
vastuussa olevilta virkahenkil6iltd, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen pu-
heenjohtajilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmista, jotka olisivat
heidan mielestaan ansainneet kulttuurielamyksen. Iisalmen kaupungilta ei tullut eh-
dotuksia.

Muu toiminta:

e Pop- up tapahtuma Citymarketissa (mukana Yla-Savon sotelta palveluohjaaja ja seu-
rakunnasta diakoni) ja Yla-Savon Vakan tiloissa.

e Profiam Oy:n toteuttamaan Vanhemmuuden tuki pilottia tarjottiin Iisalmen aitiys- ja
lastenneuvoloille. Resurssisyista Iisalmen neuvolat eivat Idhteneet mukaan pilottiin.
Koordinaattori on laatinut prosessiraportin, joka luettavissa: Valoaarkeen-pilottipro-
sessiraportti.pdf (mielitekomedia.fi)

e Monialainen tydéryhma aloitti toimintansa kesakuussa 2022, jonka tavoitteen oli oma-
kahvilatoiminnan eteenpdin vieminen osana Yhdistystalon Vakan toimintaa.

e Hyvinvointijaostolle Mieliteko-ohjelman tulosten esitteleminen 29.11.2022

e Savonian elintapavalmentaja osallistui lisalmen Kivirantapaiville toukokuussa 2023,
ja jututti elintapojen ja mielen hyvinvoinnin ndkékulmasta noin 15 henkil6a.
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https://www.mielitekomedia.fi/fi/uutinen/tarjolla-kahdeksan-viikon-muutosmatka-kohti-mielen-hyvinvointia
https://www.mielitekomedia.fi/fi/tulokset/tyottomien-toimintaryhmat
https://www.mielitekomedia.fi/files/2023/February/Valoaarkeen-pilottiprosessiraportti.pdf
https://www.mielitekomedia.fi/files/2023/February/Valoaarkeen-pilottiprosessiraportti.pdf

e Kuntakiertue musiikin siivittdmana 26.5.2023

Kehukoppi:

e Kehukoppi on paikka, jossa asukkaat padsevat ilahduttamaan kehuilla kaveria tai la-
heista. Ihan keta vaan tarkeda ihmista. Kehukoppiin voi tulla kertomaan sen hyvan,
mika kasvotusten on jaanyt sanomatta. lisalmessa Kehukoppi on ndkynyt mm. seu-
raavasti:

e 24.9.2022 Valtakunnallinen naisyrittdja tapahtuma Kehukoppi ja Savonia mu-
kana

e 10.9.22 By lisalmi tapahtuma: puheenvuoro ja kehukoppi

o 22.2.2023 YSAO, Rekrytapahtuma standi ja Kehukopin jalkauttaminen YSAOn
pysyvaksi toiminnaksi

Vipuvoimaa
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Kiuruvesi
Vaesto:
31.12.2020 7 854
31.12.2021 7 759
Ikdrakenne: 0-5 6 7-12 | 13-15 | 16- | 19- 65-74 | 75-84 | 85-
18 64
2020 414 |73 482 | 262 242 | 3942 | 1330 | 749 360
2021 400 77 486 | 238 252 | 3825 | 1319 | 795 367
Mielenterveys- | 2016: 2019:
indeksi 153,0 147,3
Tyéllisyys: Tydé- | Tyottdmat <20 | <25 | >50 pitkaaik. tyot.
voima | (M/N)
11/2022 3277 |345(228/117) |7 27 157 121
Hyte+ept-tyon- | Hyte: oman tydn ohessa nuorisosihteeri
tekijoiden Ept: oman tydn ohessa nuorisosihteeri
maara 2021: arviolta noin 1 pv/vko tydpanos

Muiden tyonte-
kijoiden maara
2021:

tydllisyyspalvelut ostetaan kokonaisuudessaan Kiuruveden Urheilijoilta

Hankkeitten lu-
kumaara 2021:

Omat Useamman kunnan Maakunnalliset

0 4 10

Perustervey-
denhuollon jo-
notilanne hank-
keen lahtotilan-
teessa:

Palvelut toteutettiin Yla-Savon soten alla ESH tasoisina. Paihde ja mt-palve-
luihin ei ole jonoja aikuisille. Mielenterveyden avokuntoutuspalveluja tarjo-
taan paikallisesti Kiuruvedelld.Matalan kynnyksen palvelua tarjolla peruster-
veydenhuollossa kuten paihdepsyykkari.

Pohdinta/yh-
teenveto tilan-
teesta. Miten
nakyy kuntien
arjessa:

Haasteet:

e nuorten nuuskan kaytto on lisaantynyt, kannabis mydnteisyys on lisaan-
tynyt (kayttd, kokeilu + hyvaksyttavyys)

e uusimpana huolenaiheena on esiintynyt nettiriippuvuus ja pelaaminen

e aikuisvaestossa osalla vahvat huumeet ja huumeiden valittdminen

e paihteet ja mielenterveys aiheuttaa sairaspoissaoloja seka ennen aikaista
elakoditymista

e TyoOntekijoiden vaihtuvuus suurta

Onnistumiset/positiivista:

e kunnassa on aktiivinen jarjestétoiminta, joka tukee hyvinvointity6ta

e kunnassa toimii avoin lapsiperheiden kohtaamispaikka, joka perustuu
MLL:n ja THL:n perhekeskusmallin kehittémiseen: Kiuruvedella tiloissa

* * %
* *
*
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toimii mm.: paivakoti, nuorisopalvelut, koululaisten ruokailut, kansalais-
opiston pappamuskari.

¢ henkiléston vaihtuvuudesta huolimatta vahvuudeksi nahdaan toimiva
monialainen yhteistyd kunnan sisalla ja eri toimijoiden valilla

e kunnassa on lisatty positiivista tiedottamista, viestintaa ja markkinointia
sisdisesti seka esimerkiksi sosiaalisen median valityksella

e ihminen kohdataan ihmisend, palveluissa henkilokohtaistaminen etusijalla

Kaupunki huomioi jo nyt hyvinvointialue uudistukseen, mm. perhekeskus-
mallin kehittdminen ja sote-/hyvinvointipalvelujen roolitukset.

THL:n arvioidut | - Lapset puheeksi -menetelma: kylla osittain

menetelmdtja |- AUDIT-C ja mini-interventiot: kylla

LP-menetelma |- PAKKA-toimintamalli: ei

- Nuorten interpersonaalinen ohjanta IPC-N: ei tietoa

- Sijoita ja valmenna! IPS -toimintamalli -> tuetun tydllistymisen palvelu:
ei tietoa

- Maistuva koulu -toimintamalli: osittain kdytdssa

Kehitettavaa: Vanhemmuuden tukea tulee edistaa erilaisin toimenpitein. Erityisen tuen
perheita on paljon. Haasteita aiheuttavat mm. paihteiden kaytto, arjen hal-
linnan puute seka perhe- ja laheisvakivalta. Ymparivuorokautinen paihde-
kuntoutus on haaste, sita ei ole tarjolla kaupungin omana toimintana eika
ostopalveluna hankittavana.

Mielenterveyteen liittyvia kehitysideoita:
e kaivataan konkreettisia toimintamalleja seka ajantasaisempaa tietoa
mielenterveyden edistamiseksi
e tiedon kulkua kunnan eri hallinnonalojen valilla tulisi edistaa
e kuntalaisten tiedon saantia kaupungin palveluista tulisi edistaa
e palautejarjestelman kehittdmista tarvitaan

Mieliteko-ohjelma Kiuruvedella:

Kiuruveden kaupungin kuntaosuus Mieliteko-ohjelman taustalla olevassa Hyvalla mielelld Poh-
jois-Savo hankkeessa on 14 330 euroa.
e 1.11.2021 Mieliteko-ohjelma esittaytyi Kiuruveden kaupunginhallitukselle

Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:
e Savonian Mielenterveystaitojen valmennusta tarjottu usealle toimijalle. Toteutunut mm.
seuraavat:
o 16.5.2023 toteutettiin yhteistytssa kunnan sivistystoimen ja Luotsipajan kanssa
luonnon ja liikunnan avulla mielen hyvinvointia edistava valmennus, johon osal-
listui 10 henkil®a.
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Liikunta:

Kulttuuri:

Muu toiminta:

Elintapavalmennusten kahdeksan viikon muutosmatka kohti mielen hyvinvointia toteu-
tuu Itd-Suomen yliopiston ja Savonian toteuttamana elintapainterventiona, johon rek-
rytoitiin pohjoissavolaisia henkil6ita 5—10/22 valisena aikana. Elintapavalmennuksien
esitteita jaettu ruoka-apupisteella 100 esitetta. Kiuruvedelta ei ilmoittautunut henki-
I6ita. Tarkemmin muutosmatkasta voit lukea taalta Tarjolla kahdeksan viikon muutos-
matka kohti mielen hyvinvointia (mielitekomedia.fi)

Rauhalahti Kuopio Maraton yhteistydn merkeissa Mieliteko-ohjelma jalkautui maakun-
nan kuntiin liikunnan ilosanomaa edistamaan. Kiertue alkoi Kiuruvedeltd, jossa muutos-
valmentajamme jalkautuivat toritapahtumaan kohtaamaan asukkaita ja keskustele-
maan liikunnan hyodyista. Kiuruvedelta nousi idea facebook-ryhmastd, joka jarjestaisi
yhteislenkkeja etana. Ryhma perustettiin ja se on toiminnassa edelleen. Tapahtumasta
starttasi myos Mieliteko-matka -vlogi, jossa paikalla ollut hiihtdjalegenda Juha Mieto
antoi vinkkinsa liikunnan aloittamiseen. Voit tutustua jaksoon taalta: Mielitekomatka -
Kuinka kotisohvan kutsu kesytetaan?

Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaatto-
reilta/-yhdyshenkil6iltd, ehkaisevan paihdetyonkoordinaattoreilta/-yhdyshenkil6ilta,
vastuussa olevilta virkahenkiléilta, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen puheen-
johtajilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmistd, jotka olisivat heidan
mielestaan ansainneet kulttuurielamyksen. Kiuruvedelta osallistui Varapare, 20 hléa
mukana.

tarjottu Profiam Oy:n toteuttamaa vanhemmuudentukipilottia Kiuruveden aitiys- ja las-
tenneuvoloille. Resurssisyista eivat lahteneet mukaan.

Perustettu moniammatillinen tyéryhma kesalla 2021.

Kevaalle 2023 suunnittelimme tydttomille tarkoitettua avointa avantouintitapahtumaa
yhdessa Kiuruveden Ladun kanssa. Se jai toteutumatta vahaisen osallistujamaaran
vuoksi.

Kuntakiertue musiikin siivittdmana 12.5.2023.
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Sonkajarvi
Vaesto:
31.12.2020 3 841
31.12.2021 3777
Ikarakenne: 0-5 6 |7-12 | 13- 16-18 | 19-64 | 65-74 75-84 | 85-
15
2020 141 26 | 220 113 | 115 1902 | 762 392 170
2021 136 |25 | 205 118 199 1841 | 776 405 172
Mielenterveysin- | 2016: 2019:
deksi 133,3 146,5
Tyollisyys: Ty6voima | Tyottomat <20 <25 | >50 | pitkaaik. tyot.
11/2022 (M/N)
1547 152 - 7 90 37
(101/51)
Hyte+ept-tyonte- | Hyte: nimetty on, ei resursoitu ty6aikaa, tydllisyyskoordinaattori tekee

kijoiden maara
2021:

oman tydn ohessa
Ept: nimetty on, ei resursoitu tybaikaa, nuoriso- ja liikuntasihteeri tekee
oman tydn ohessa

Muiden tydnteki-
joi-den maara
2021:

yhteensa 4,6 htv. Hallinto ja koordinointi 1 htv., kuntakokeilu 0,6 htv.,
2htv valmentajaa pajalla, ja 1htv nuorten tytpajalla

veto tilanteesta.
Miten nakyy kun-
tien arjessa:

Perusterveyden- | Palvelut toteutettiin Yla-Savon soten alla ESH tasoisina. Pdihde ja mt-pal-
huollon jonoti- veluihin ei ole jonoja aikuisille.
lanne 2021:
Matalan kynnyksen palvelua tarjolla perusterveydenhuollossa kuten paih-
depsyykkari.
Pohdinta/yhteen- | Positiivista:

- Jalokivi — mielen ja kehon hyvinvointiryhma

- nuorille mm. koulupsyykkari, nuorisotydntekija

- jalkautuva perhetydntekija -> mini-interventiot, palveluohjaus

- asiakas siirretadn palveluissa saattaen vaihtaen, kunnassa toteutuu
monialainen asiakastyd

- hankkeita paljon

- vahva yhteisty6 eri toimijoiden valilla, esim. tapahtumien jarjestami-
nen

- Sonkajarvella mielenhyvinvointi on vahvuus, myétamielinen suhtautu-
minen erilaisille kokeiluille ja positiivinen asenne, esim. kokeiluhank-
keet.

Haasteet:
- tyGajan riittamattomyys
- nuorten kannabiksen kayttd, lastensuojelun tarve kasvanut

* * %
* *
*
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- vanhempien osallistaminen ja osallistuminen nuorten ongelmien selvit-
tamiseen heikkoa -> vastuuttomuus

- maalaisyhteiséllisyys on havinnyt

- tietoa mt-palveluista on, mutta palveluiden piiriin ei paase -> ei ole
nuorisopsykiatria

THL:n arvioidut - Lapset puheeksi -menetelma: kylla

menetelmat ja - AUDIT-C ja mini-interventiot: kylla

LP-menetelma - PAKKA-toimintamalli: kylla tyéryhma tasolla

- Nuorten interpersonaalinen ohjanta IPC-N: ei

- Sijoita ja valmenna! IPS -toimintamalli -> tuetun ty6llistymisen pal-
velu: ei

- Maistuva koulu -toimintamalli: kylld, osittain kaytdssa

Kehitettavaa: Eri toimijoiden valinen yhteisty6 (jarjestot, hankkeet) on vahvaa. Kuiten-
kin toimijoiden valista yhteisty6ta tulisi edistad, vakiinnuttaa. Kuntalaisille
tarjottavien yhteistoiminnallisten tilaisuuksien jarjestaminen ja erilaiset
asukaskyselyt tuottaisivat tietoa kunnan nykytilasta.

Mielenterveyteen liittyvia kehitysideoita:
e mielenterveysvaikutusten (MIVA) ennakkoarvioinnin kehittdminen
e mielenterveystyOn resursoinnin tarkastelu
e kuntalaisten tiedon saantia kaupungin palveluista tulisi edistaa
e omaa kuntaa koskevan tiedon hankinnan edistaminen, ilmidlahtoi-
nen tarkastelu eri toimijoiden kautta

Mieliteko-ohjelma Sonkajarvella:

Sonkajarven kunnan kuntaosuus Mieliteko-ohjelman taustalla olevassa Hyvalla mielella Poh-
jois-Savo hankkeessa on 7 019 euroa.
e 20.9.2021 Mieliteko-ohjelma esittaytyi Sonkajarven kunnanhallitukselle

Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:

e Savonian Mielenterveystaitojen valmennusta tarjottu usealle toimijalle. Toteutunut mm.
seuraavat:

e Sonkajarven Arjen Askelen, Paivakeskus pysakin ja kuntakokeilun kanssa suun-
niteltu ja toteutettu kolmen kerran valmennus: 26.1.2023 klo 9-11, Ke 8.2. klo
8-12, To 9.2 klo 8-12. Osallistujia valmennuksessa oli yhteensa 27 hla.

e Elintapavalmennusten kahdeksan viikon muutosmatka kohti mielen hyvinvointia toteu-
tuu Ita-Suomen yliopiston ja Savonian toteuttamana elintapainterventiona, johon rek-
rytoitiin pohjoissavolaisia henkildita 5—-10/22 valisena aikana. Sonkajarvelta ei ilmoit-
tautunut osallistujia. Tarkemmin muutosmatkasta voit lukea taalta Tarjolla kahdeksan
viikon muutosmatka kohti mielen hyvinvointia (mielitekomedia.fi)
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Liikunta:

e Rauhalahti Kuopio Maraton yhteistydn merkeissa Mieliteko-ohjelma jalkautui maakun-
nan kuntiin liikunnan ilosanomaa edistamaan. Sonkajarvelld RKM-Mielitekomatka toteu-
tui kahden vlogijakson kautta. Jaksoissa Sonkajarvelta lahtoisin oleva savolaisuuteen ja
murteisiin perehtynyt nayttelija Santeri Niskanen analysoi savolaista luonteenlaatua ja
sen yhteyttd puhumattomuuden kulttuuriin. Voit katsoa vlogi jaksot taalta: Mieliteko-
matka-vlogi: Savolaisuus 1/2 ja Mielitekomatka-vlogi: Savolaisuus 2/2

Kulttuuri:

e Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaatto-
reilta/-yhdyshenkilGilta, ehkaisevan paihdetyonkoordinaattoreilta/-yhdyshenkil6iltd, vas-
tuussa olevilta virkahenkilGiltd, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen puheenjoh-
tajilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmista, jotka olisivat heidan mie-
lestdan ansainneet kulttuurielamyksen. Kuopion kaupunginteatteri-mielitekopiiri toteu-
tui 23.11.2022. Sonkajarvelta osallistuivat Arjen Askeleelta, kunnan tydpajalta ja kun-
touttavasta tyGtoiminnasta yhtensa 20 henkilda. Naytoksena Huomenna mina lahden
musikaaliin.

Muu toiminta:
e Taidepolku toteutui 7.7.2022 yhteistydssa alueen toimijoiden kanssa
o Kevat 2023 useita ryhmavalmennuksia tarjottiin eri toimijoille. Naista toteutui Arjen as-
keleen kanssa Lohipilkki, jalkojenhoito ja mielitekopiiri kevaalla 2023
e Kuntakiertue musiikin siivittdmana 26.5.2023

Kehukoppi:
e Kehukoppi on paikka, jossa asukkaat padsevat ilahduttamaan kehuilla kaveria tai la-

heistd. Ihan keta vaan tarkeaa ihmista. Kehukoppiin voi tulla kertomaan sen hyvan,
mika kasvotusten on jaanyt sanomatta. Kehukoppi toteutui Sonkajdrven taikaydssa
26.8.2022 seka koko perheen luistelutapahtumassa jaahallilla 7.11.2022.
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Vierema
Vaesto:
31.12.2020 3522
31.12.2021 3490
Ikdrakenne: 0-5|6 |7-12 |13- |16-18 | 19-64 65-74 | 75-84 85-
15

2020 159 | 31 | 247 114 | 114 1889 548 289 131
2021 152 | 30 | 259 104 | 115 1856 557 292 125
Mielenterveysin- | 2016: 2019:
deksi 127,0 135,2
Tyéllisyys: Ty6- Tybtto- | < 20 <25 >50 pitkaaik. tyot.
11/2022 voima mat

(M/N)

1622 110 - 9 62 42
(65/45)

Hyte+ept-tyon-
tekijdiden
maara 2021:

Hyte: kunnanjohtaja ja hallintojohtaja tekevat oman tydnsa ohessa
Ept: vapaa-aikaohjaaja tekee oman tyonsa ohessa

Muiden tyonte-
kijoiden maara
2021:

Tyodllisyyshenkildmaara on kaksi henkiléa: tyodllisyyskoordinaattori 1htv ja
teknisen toimen ohjaaja. Lisaksi tyollisyyden kuntakokeilun aikana yhden
henkilén 0,5 htv tyépanos.

teenveto tilan-
teesta. Miten
nakyy kuntien
arjessa:

Perusterveyden- | Palvelut toteuttiin Yla-Savon soten alla ESH tasoisina. Pdihde ja mt-palvelui-
huollon jonoti- | hin ei ole jonoja aikuisille. Matalan kynnyksen palvelua tarjolla perustervey-
lanne 2021: denhuollossa kuten paihdepsyykkari.

Pohdinta/yh- Haaste:

- nuorten padihteiden ongelmakayttd

- tytt6jen yksindisyys ja ahdistuneisuus

- lapsiperheiden vanhemmuus, tata kehitettava
- Nuorille koulutustarjonta vahaista

Positiivista:

- kunta nakee mielen hyvinvointitydn varsin kattavasti

- nuorille tarjolla monenlaista tukea koulussa ja vapaa-ajalla

- terveyskeskuksen toiminta hyva, sitoutuneet tyontekijat, asiakastunte-
mus

- Vieremallad eskarista 9-luokalle saakka erityisopettaja vetaa 1h/kk tunne-
ja vuorovaikutustaitojen vahvistamista.
hyvinvointialueisiin siirtymista on pohdittu ja osin valmistauduttu, arve-
luttavaa, mutta my6s mahdollisuuksia

Toiveita, mietittavaksi, kehittamista:
- ammatillisen koulutuksen negatiiviset keskeytykset

* * %
* *
*
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- Vieremalla voisi olla tilausta yhteisille elamantapatalkoille, jossa kiinnitet-
taisiin huomiota positiivisella tavalla elamanhallintaan, paihteisiin, ruoka-
valioon, liikuntaan ja positiiviseen elaman asenteeseen.

- Nuorten harrastukset ja niiden organisointi tietoyhteiskunnassa.

- Kaytannon kampanijat, joilla voitaisiin kiinnittda huomiota positiivisella ja
kannustavalla tavalla tupakoinnin ja paihteiden kayton vahentamiseen.

THL:n arvioidut | - Lapset puheeksi -menetelma: kylla

menetelmdtja |- AUDIT-C ja mini-interventiot: ei

LP-menetelm& |- PAKKA-toimintamalli: kylla

- Nuorten interpersonaalinen ohjanta IPC-N: ei

- Sijoita ja valmenna! IPS -toimintamalli: tuetun tydllistymisen palvelu: ei
- Maistuva koulu -toimintamalli: ei

Kehitettavaa: Asuinympariston viihtyisyyden edistamiseen tulisi 16ytda keinoja. On kerat-

tava tietoa kuntalaisilta, selvitettava myo6s kuntalaisten halukkuus itse osal-
listua yhteisdn kehittémiseen. Mita kuntalaiset toivovat, millad keinoin tavoit-
teisiin paastaan.

Mielenterveyteen liittyvia kehitysideoita:
e kunnan, yritysten ja yhdistystoimijoiden valisen yhteistyon edistami-
nen ja vakiinnuttaminen hyvinvointitydon nakoékulmasta
e perheiden hyvinvointitydhon ja jaksamiseen tulee kiinnittaa entista
enemman huomiota
¢ kuntalaisille suunnattujen aloite- ja palautekanavien kehittaminen li-
saavat kuntalaisten vaikuttamisen ja osallisuuden mahdollisuuksia

MIELITEKO-OHJELMA VIEREMALLA:
Viereman kunnan kuntaosuus Mieliteko-ohjelman taustalla olevassa Hyvalla mielella Pohjois-
Savo hankkeessa on 6 409 euroa.

Mieliteko-ohjelma esittaytyi:
e 4.11.2021 hyvinvointitydryhmalle
e 10.1.2022 Viereman kunnanhallitukselle
e 16.3 2022 Kyla- ja yhdistysparlamentille
e 16.3.2022 Johtoryhmadlle

Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:
Savonian Mielenterveystaitojen valmennusta tarjottu usealle toimijalle. Toteutunut mm. seu-
raavat:

e Mielenterveystaitojen valmennus suunniteltiin ja toteutettiin kahden kerran valmennuk-
sena elo- ja lokakuussa 2022. Osallistujia valmennukseen oli 30 henkil6a. Mielenterveys-
taitojen valmennuksesta syntyi idea Koko kansan olohuoneesta Vieremalla Einarin puis-
tossa kuukausittain kohtaamisia ja yhteiséllisyytta edistamaan.
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e Elintapavalmennusten kahdeksan viikon muutosmatka kohti mielen hyvinvointia toteu-
tuu Itd-Suomen yliopiston ja Savonian toteuttamana elintapainterventiona, johon rekry-
toitiin pohjoissavolaisia henkilita 5-10/22 valisena aikana. Vieremalta ei ilmoittautunut
henkil6ita. Tarkemmin muutosmatkasta voit lukea taalta Tarjolla kahdeksan viikon muu-
tosmatka kohti mielen hyvinvointia (mielitekomedia.fi)

Puhumattomuus:
e Mielitekopiiri toteutettiin Pdihdepalvelu Pysakin asiakkaille heinakuussa 2022 paivaleirin
yhteydessa. Paiva sisalsi mm. voimaannuttavaa valokuvausta. Osallistujia oli 23.

Liikunta:

e Rauhalahti Kuopio Maraton yhteistydon merkeissa Mieliteko jalkautui maakunnan kuntiin
likunnan ilosanomaa edistamaan. Liikkumalla hyvinvointia -yhteistydpilotin merkeissa.
Vieremalla toteutui Nuorille suunnattu liikunnallinen rasti. Vierema oli myos osana Mieli-
tekomatka -vlogia. Mielitekomatka - Juuret ja siivet

Kulttuuri:

e Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaattoreilta/-
yhdyshenkil6ilta, ehkdisevan paihdetyonkoordinaattoreilta/-yhdyshenkil6iltd, vastuussa
olevilta virkahenkil6ilta, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen puheenjohtajilta
pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmista, jotka olisivat heidan mielestaan
ansainneet kulttuurieldamyksen. Viereman Pysakin porukka osallistui Teatteri-Mieliteko-
piiri toimenpiteeseen. Osallistujia oli 20. Tapahtumasta tehtiin Mielitekomediaan juttu
kuvineen. Iso Iita kirkasti harmaan arjen (mielitekomedia.fi)

Muu toiminta:
e Pop- up tapahtuma Viereman S- marketissa syksylla 2021
e Monialainen tydéryhma aloitti toukokuussa 2022.
e "Tullaan tutuksi” Lukiolaisten tapahtuma toukokuussa 2022
e Koko kansan olohuone Einarin puistossa kaynnistyi 13.10.2023. Toiminto on jatkunut
saannollisena ja tavoittanut toukokuuhun 2023 mennessa lahes 400 kuntalaista.
e Kuntakiertue musiikin siivittdmana 26.5.2023

Kehukoppi:

Kehukoppi on paikka, jossa asukkaat padsevat ilahduttamaan kehuilla kaveria tai laheista. Ihan
ketd vaan tarkeda ihmista. Kehukoppiin voi tulla kertomaan sen hyvan, mika kasvotusten on
jaanyt sanomatta. Vieremalla kehukoppi nakyi ehkaisevan paihdetyon viikolla Rientolassa
9.11.2022.
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Kaavi
Vaesto:
31.12.2020 2 807
31.12.2021 2778
Ikarakenne: 0-5 6 7-12 | 13- |16- |19-64 | 65- | 75- 85-
15 18 74 84
2020 93 22 143 85 84 1378 | 541 | 331 | 130
2021 84 27 141 74 84 1350 | 527 (370 |[121
Mielenterveysin- | 2016: 2019:
deksi 206,0 217,6
Tyéllisyys: Tydvoima Tyottomat | < 20 <25 >50 pitkaaik.
(M/N) tyot.
11/2022 1054 120 (77/43) | - - 65 37
Hyte+ept-tyon- | Hyte:1 oman tydn ohella (sosiaalijohtaja), ei resursoitua tydaikaa
tekijoiden Ept:1 oman tyon ohella (palveluohjaaja), ei resursoitua tybaikaa
maara 2021:

Muiden tyonte-
kijoiden maara
2021:

Tyodllisyydenhoitoa oman tydn ohella hoitaa palveluohjaaja noin 10% ty6-
ajasta ja vanhuspalvelujen sosiaalityontekija ehka alle 5% oman tyon
ohella. Palveluohjaaja (sosiaalitytssa) tekee sité oman tyon ohella yhdessa
TE-asiantuntijan kanssa tarvittaessa. TyOpajalla 1 yksilévalmentaja ja V-
pajaohjaaja. Hankkeessa yhteensa kolme tydntekijaa, josta asiakkaita oh-
jautuu tyokyky- ja eldakeselvittelyihin. (hankerahoituksella ostetaan yksityi-

teenveto tilan-
teesta. Miten
nakyy kuntien
arjessa:

selta).
Hankkeitten lu- | Omat Useamman kunnan | Maakunnalliset
kumaara 2021:
1 9
Perusterveyden- | Mielenterveys palvelut toteutettiin Kysterin alla. Mt-palveluihin jonotilanne
huollon jonoti- on kohtuullisen hyvin hallinnassa ja varsinaista jonoa ei ole.
lanne 2021:
Paihdepalvelut toteutetaan kunnan toimesta. Vastausta ei kdytossa, selvi-
tettava
Pohdinta/yh- Haaste:

Tyédllisyyspalvelut |ahes kokonaan hankkeiden varassa, asiakassuunnitelmia
tekemattd, paljon puutteita lakisaateisissa velvoitteissa. Laajat ja vaativat
tyonsisallét tyontekijoilla, perehdyttdmiselle ei ole aikaa. Tydntekijoiden
vaihtuvuus suurta, yhtena tekija noussut esille tydpaikkakiusaaminen. Mie-
lenterveyspalveluiden ja kunnan valinen yhteistyd toimii heikohkosti. Lii-
kuntatoimen kokonaisvaltainen tarkastelu on tarpeellinen.

Hyvaa: yhteistydverkko on toimiva, tulossa kuty omana toimintana. Perus-
palvelut, kuten kauppa ja perusterveydenhuolto toimii. Nuorisotoimi toimii

* * %
* *
*
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hyvin, kun vakituisia tydntekijéita (nuoriso-ohjaaja, etsiva nuorisotydnte-
kija). Lisaksi palkkatuella nuorisotydnvalvoja. Perjantaisin nuorten illassa
saattaa kayda jopa 50-60 nuorta. Perhekeskusmalli on viritteilld ja se nah-
daan isona apuna vanhemmille.

Kuntalaiset saaneet vaikuttaa kuntastrategiatydskentelyyn.

THL:n arvioidut | Ei saatu vastauksia lahetettyyn kyselyyn.
menetelmat ja
LP-menetelma

Kehitettavaa: Paihde- ja mielenterveysstrategian laatiminen nahdaan yhdeksi kehittami-
sen osa-alueeksi. Henkildstoresurssit ja osaaminen tulisi tarkastella ja saat-
taa tarpeen mukaiseksi. Vanhemmuuden tukeen ja kehittdmiseen tulee
Kiinnittda huomiota.

Mieliteko Kaavilla:

Kaavin kunnan kuntaosuus Mieliteko-ohjelman taustalla olevassa Hyvalla mielellda Pohjois-Savo
hankkeessa on 5 125 euroa.
e Mieliteko-ohjelman esittely Kaavin kunnanhallitukselle 25.10.2021.

Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:

e Mielenterveysjohtamisen kuntakaynti 16.11.2022.

e Savonian Mielenterveystaitojen valmennuksien siséltd on esitelty uudelle kunnanjohta-
jalle ja tyontekijalle 16.12.2022.

e Savonian Mielenterveystaitojen valmennusta tarjottu usealle toimijalle. Kaaville suunni-
teltiin ja toteutettiin yhdessa etsivan nuorisotydn ja tydpajatoiminnan kanssa kahden
kerran mielenterveystaitojen valmennus toukokuussa 2023. Valmennukseen osallistui
14 henkil6a.

Puhumattomuus:

e Kaavi oli mukana pilotoimassa Mielitekopiirid, joka on yksi toimintamalli puhumatto-
muuden kulttuurin murtamiseen. Pilottiryhmdssa kevaalla 2022 mukana oli toimijoita
jarjestodista ja kunnasta. Voit lukea lisaa Mielitekopiirista: Tule Mielitekopiiriin murta-
maan puhumattomuuden kulttuuri Pohjois-Savossa (mielitekomedia.fi)

Liikunta:
e Rauhalahti Kuopio Maraton yhteistyon merkeissa Mieliteko jalkautui maakunnan kuntiin
likunnan ilosanomaa edistamaan. Kaavillle suunniteltu kokonaisuus peruuntui.

Kulttuuri:
e Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaatto-
reilta/-yhdyshenkilGilta, ehkdisevan paihdetyénkoordinaattoreilta/-yhdyshenkiléiltd, vas-
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tuussa olevilta virkahenkil6iltd, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen puheenjoh-
tajilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmista, jotka olisivat heidan mie-
lestadn ansainneet kulttuurieldmyksen. Kaavilta emme saaneet ehdotuksia.

Muu toiminta:

e Hankekontaktoinnit ja yhteistyd hankkeiden kanssa syksy 2021- 2022 Tuumasta toi-
meen ja Tyota ideasta
Pop-Up-tapahtuma Kaavin nuorisotalolla 23.11.2021
Yhteydenpito sosiaalijohtajan kanssa kuukausittain (tyontekijan vaihdokseen saakka)
Asukkaan kuuleminen ja tapaaminen. 10.6.2022 (pyynt6 asukkaalta)
Sosiaalijohtajan ja vs. kunnanjohtajan tapaaminen 10.6.2022
Kuntakiertue musiikin siivittdmana 30.5.2023

Kehukoppi:
e Kehukoppi on paikka, jossa asukkaat padsevat ilahduttamaan kehuilla kaveria tai la-
heistd. Ihan keta vaan tarkeaa ihmista. Kehukoppiin voi tulla kertomaan sen hyvan,
mika kasvotusten on jaanyt sanomatta. Kaavilla kehukoppi ei toteutunut.

& & * * %
Vipuvoimaa * *
.
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Varkaus
Vaesto:
31.12.2020 20 278
31.12.2021 19 973
Ikdrakenne: 0-5 6 7-12 | 13-15 | 16- 19-64 | 65- | 75- 85-
18 74 84

2020 792 162 1089 | 590 |[612 |10616 | 3579 | 1973 | 865
2021 735 160 1061 | 583 587 110339 | 3607 | 2053 | 848
Mielenterveysin- | 2016: 2019:
deksi 139,2 158,5
Tyéllisyys: Tydvoima | Tyottdmat < 20 <25 >50 pitkaaik.

(M/N) tyot.
11/2022 8400 941 (603/338) |28 139 364 301
Hyte+ept-tydn- | Hyte:1 Hyvinvointikoordinaattori 49% ty6aika, joka sisdltaa ept tyon
tekijoiden
maara2021: Vuonna 2023 100% hyte- ja ept-koordinaattori. Kaupungilla on myo6s

osallisuuskoordinaattori 100% tydajalla.

Muiden tyonte-
kijdiden maara
2021:

Yhteensa 6,2 htv, josta tydllisyyspalveluissa kuntouttavassa tyétoiminnassa
4htv, TYP tydssa 2,5htv ja tyottdmien terveystarkastukset 0,5htv

Kunnassa on erikseen kulttuuri- ja osallisuuskoordinaattori. Hanen vastuulla
on mm. jarjestdéyhteistyd.

Hankkeitten lu-
kumaara 2021:

Omat Useamman kunnan Maakunnalliset

1 10

teenveto tilan-
teesta. Miten
nakyy kuntien
arjessa:

Perusterveyden- | Mielenterveys- ja paihdepalvelut toteutettiin Varkauden paihdeklinikalla.

huollon jonoti- Kaikki lahetteet ja yhteydenotot kasitelldan viikon sisalla. Mt-palveluissa

lanne 2021: keskimaarainen hoitoon paasyaika on ollut 9 vuorokautta. Psykososiaalisen
kuntoutuksen ja paihdeterapian paikkaa voi joutua odottamaan jotakin viik-
koja.

Pohdinta/yh- Hyvaa: hyvinvointikoordinaattori tydaika 49% ei ept, kouluissa kiusaami-

sen ehkaiseminen toiminut ja sita jatkavat, mt- ja pdihdepalvelut saman
katon alla, hyva yhteistyd, jalkautuva nuorten paihdetyd esim. kouluille,
koulupudokkaista ottaa koppia psyk.sh. PAKKA toiminta lahtenyt hyvin
kdyntiin ja hytetydn uudet muodot (osallisuus eri tasoilla). Myds yhteistyd
sotejarjestjen kanssa on lahtenyt liikkeelle. Raittiiden nuorten maara
noussut, nuuskaaminen vahentynyt. Nuorten tydpajatoiminta hyva.
Huonoa: Huolena kannykkasukupolvi, jonka vuoksi ei olla lasna lapsen
varhaisessa vaiheessa. Erotusdiagnostista osaamista tarvitaan. (esim. psy-
kiatria /muistisairaus). Nuorisoty6ttdmyys ja pitkdaikaistyéttémien maara.

* * %
* *
*
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Mielenterveysongelmien vuoksi tyokyvyttomat. Mt ja paihdetyd pirstaloitu-
nutta ja koordinaatio puuttuu. Nuorten ahdistuneisuus. Huumekokeilut
nuorilla. Vahdvaraisten lapsiperheiden maara > ongelmat kasaantuvat

THL:n arvioidut | -
menetelmat ja -
LP-menetelma

Lapset puheeksi -menetelma: kylla

AUDIT-C ja mini-interventiot: kylla, muttei systemaattisesti kaikissa toi-
mipisteissa

PAKKA-toimintamalli: kylla

Nuorten interpersonaalinen ohjanta IPC-N: kylld, kuraattorit koulutettu
Sijoita ja valmenna! IPS -toimintamalli -> tuetun tydllistymisen palvelu:
ei

Maistuva koulu -toimintamalli: nykytilakartoitus tehdaan, joitain osioita
kaytetdan, varsinaisena toimintamallina ei kaytdssa

Kehitettavaa: Mielenterveyden ja paihteidenkaytdn kokonaiskuva on koettu puutteel-
liseksi. Tiedon keruu, tavoitteiden ja vastuiden strateginen asettaminen,
mittaristojen ja seurantatiedon kehittéaminen ovat tarpeellisia.

Mielenterveyteen liittyvia kehitysideoita:

kuntalaisten tiedon saantia kaupungin palveluista tulisi edistaa
omaa kuntaa koskevan tiedon hankinnan edistéminen, ilmidlahtoi-
nen tarkastelu eri toimijoiden kautta, mukaan lukien kaupungin eri
hallinnonalat

tiedolla johtamista tulee edistaa

eri paatdksentekoelinten vapaamuotoisten tilaisuuksien jarjestami-
nen, joissa ilmiélahtdinen kasittelytapa

paatosten ja kaytantdjen yhteensovittaminen tehokkaammin

seuraavat:

Mieliteko-ohjelma Varkaudessa:

Varkauden kaupungin kuntaosuus Mieliteko-ohjelman taustalla olevassa Hyvalla mielelld Poh-
jois-Savo hankkeessa on 36 885 euroa.
e Ohjelman esittely kunnanhallitukselle 4.10.2021

Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:
e Savonian Mielenterveystaitojen valmennusta tarjottu usealle toimijalle. Toteutunut mm.

o 27.3.2023, toteutettiin Perheentalon vauvaryhma. Tukea jaksamiseen, liikunta ja
uni + rentoutus olivat aiheina. Osallistujia 11 henkil6a.

e huhtikuussa 2023 toteutettiin kunnan hyte- ja osallisuuskoordinaattoreiden ja
likuntatoimen kanssa lahiluontoa ja liikkumista edistéva mielen hyvinvoinnin val-
mennus, jota oli tarkoitus markkinoida Varkaus-korttilaisille, mutta markkinointi
ei lopulta onnistunut. Osallistujia oli 6 henkilda.
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e Varkauden Wasteryn kanssa suunniteltiin ja toteutettiin toukokuussa vastaava
lahiluontoa ja liikkumista edistdva mielen hyvinvoinnin valmennus, jota markki-
noitiin myds kunnan toimesta. Osallistujia oli 18 henkil6a.

e Elintapavalmennusten kahdeksan viikon muutosmatka kohti mielen hyvinvointia toteu-
tuu Itd-Suomen yliopiston ja Savonian toteuttamana elintapainterventiona, johon rek-
rytoitiin pohjoissavolaisia henkildita 5—10/22 valisena aikana. Varkaudesta ei ollut osal-
listujia. Tarkemmin muutosmatkasta voit lukea taalta Tarjolla kahdeksan viikon muu-
tosmatka kohti mielen hyvinvointia (mielitekomedia.fi)

Ryhmavalmennukset tyottomille
e Kevaalla 2023 toteutettiin useita ryhmavalmennuksia tyéttoémille yhteistydssa eri toimi-
joiden kautta. Raportti luettavissa Ty6ttémien toimintaryhmat (mielitekomedia.fi). Esi-
merkkeja toteutuneista tydttomille suunnatuista Yhdessa kokien -ryhmista alla:
e Mielitupa (osallistujia 15) ja Varkauden seudun omaishoitajat ry (osallistujia 10)

Liikunta:
e Liikkumalla hyvinvointia -yhteisty6projekti jalkautui Kangaslampipaivana lypsyjakkaran-
heiton SM-kilpailut 2.7.2022 liikunnan ilosanomaa edistamaan.

Kulttuuri:

e UIT johtoryhmapilotti, mukana kaksi viranhaltijaa kaupungilta

e Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaatto-
reilta/-yhdyshenkil6iltd, ehkaisevan paihdetydnkoordinaattoreilta/-yhdyshenkililta, vas-
tuussa olevilta virkahenkilGilta, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen puheenjoh-
tajilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmistd, jotka olisivat heidan mie-
lestdan ansainneet kulttuurielamyksen. Teatteri + mielitekopiiri toteutui 15.12.2022 klo
12. Mukana olivat Tenho ryhma ja Varkauden pajan kuntouttavan tyétoiminnan asiak-
kaat.

Vanhemmuuden tuki pilotti

e Pilotin tavoitteena oli vahvistaa vanhemmuutta ja vanhempien mielen hyvinvointia yksi-
[6llisesti, tutkimustietoon nojautuen. Pilotti loi myds uudenlaisen toimintamallin. Var-
kauden lastenneuvola osallistui pilottiin, yksi perhe palvelussa mukana. Palautepalave-
rissa joulukuussa 2022 palaute oli seka perheiltad etta palveluntuottajalta hyvin positii-
vista. Profiam laati palvelusta raportin seka toimintamallin, joka vietiin tiedoksi kevaalla
2023 Pohjois-Savon hyvinvointialueelle. Koordinaattori on laatinut prosessiraportin,
joka luettavissa: Valoaarkeen-pilottiprosessiraportti.pdf (mielitekomedia.fi)

Muu toiminta:
e Hyvan eldman asuinymparisto tydpaja 12.8.2021
e Hankekontaktoinnit ja yhteistyd hankkeiden kanssa 2021-2022
e Seppa-tydhonvalmennus hankkeen tapaaminen 2.3.2022 Marika Huttunen
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e Yhdistystalo Warikko tapaaminen (Warkauden seudun sosiaali- ja terveysjarjestot ry)
2.3.2022

e Osallistuminen tiedotustilaisuuteen 2.3.2022 Hyvinvointikeskus Aalto (Mieliteko-ohjel-
man nopea esittely tilaisuudessa oleville yhdistysten henkildstolle)

e Yhteisty0 tyollisyyspalvelun Pia Hedmanin kanssa ja hyvinvointikoordinaattori Sari
Markkasen kanssa, palaverit, sahkdpostit ja puhelut.

e Taidetydpaja Varkaudenseudun omaishoitajille ja ko. henkilét osallistuivat 24.5.2023
jarjestettyyn Hyvan Mielen osoitus -tapahtumaan. Tama oli osa Mieliteon kevaan 2023
kuntakiertuetta.

e Osallistuminen kevaalla 2023 Hurraa Ura -rekrytapahtumaan.

Kehukoppi:

e Kehukoppi on paikka, jossa asukkaat padsevat ilahduttamaan kehuilla kaveria tai la-
heistd. Ihan keta vaan tarkeaa ihmista. Kehukoppiin voi tulla kertomaan sen hyvan,
mika kasvotusten on jaanyt sanomatta. Varkaudessa kehukoppi on nakynyt seuraa-
vissa paikoissa: ’

e 9.9.2022 klo 15-18 Kehukoppi Varkaus-paivat Varkauden kirjastolla.
e 6.10.2022 klo 9-12 Kehukoppi Hyvinvointivirtaa paivassa

- & * * %
Vipuvoimaa * *
*
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Leppavirta
Vaesto:
31.12.2020 9 402
31.12.2021 9 280
Ikarakenne: 0-5 6 7-12 13- | 16- 19-64 | 65- 75- | 85-
15 18 74 84
2020 417 68 581 286 | 279 4806 |1615 |946 |404
2021 408 85 539 288 | 259 4723 | 1583 | 986 |409
Mielenterveysin- | 2016: 2019:
deksi 123,0 123,2
Tyéllisyys: Tydvoima Tyottomat | < 20 <25 >50 pitkaaik.
(M/N) tyot.
11/2022 4034 308 6 36 163 119
(199/109)

Hyte+ept-tyon-
tekijdiden
maara 2021:

Hyte: Sivistysjohtaja toimii oman tydn ohella hyvinvoinninjohtajana
Ept: tydéryhma koottu 2019

Muiden tyonte-
kijdiden maara
2021:

1 (2 jos lasketaan henkilostopaallikkd tyollisyyspalveluiden esimieheng, ei
osallistu asiakastyohon). Kaksi sosiaalitydntekijaa, joiden tyénkuvaan sisal
tyy tydllisyyspalveluiden tehtdvia sosiaalityén nakdkulmasta

teenveto tilan-
teesta. Miten
nakyy kuntien
arjessa:

Hankkeitten lu- | Omat Useamman kunnan Maakunnalliset
kumaara 2021:

0 10
Perusterveyden- | Mielenterveyspalvelut tuotti Kysteri. Jonotilanteesta kysyttdessa vastausta
huollon jonoti- ei saatu.
lanne 2021:
Pohdinta/yh- Haaste: Nuorten miesten huonovointisuus ja tyéttémyys, pitkaaikaistyot-

tdmyys etenkin 50 v ja vanhemmilla, syrjdytyminen kylille, lasten (alle 18
v) paihteidenkayttd, pdihteiden valittéminen, iakkaiden yksindisyyden koke-
mukset.

Hyvaa: Lasten hyvinvointiin on monin eri tavoin panostettu, lasten huos-
taanotot ja kodin ulkopuolelle sijoittaminen huomattavasti vahdisempaa,
kuin muualla. Suunnitteilla perhekeskusmalli. Nakevat liikunnan, kulttuurin,
kylien ja muunkin kansalaistoiminnan erittain tarkeana kunnan palvelujen
voimavaksi ja vahvistavaksi tueksi. Leppavirran kulttuuri- ja vapaa-aikalau-
takunta onkin jakanut suurehkon rahallisen avustuksen ndiden tukemiseen.
Liikunta edistaa terveytta ja mielenterveyttd, joten samojen hyvinvointia
tukevien asioiden ymparilla olemme. Valmisteilla kiusaamisen vastainen oh-
jelma ja hakeneet rahoitusta koulutsempparitoimintaan. Panostettu lasten
hyvinvointiin.

* * %
* *
*
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THL:n arvioidut |- Lapset puheeksi -menetelma: kylla
menetelmat ja - AUDIT-C ja mini-interventiot: ei varmaa tietoa
LP-menetelma - PAKKA-toimintamalli: kylla

- Nuorten interpersonaalinen ohjanta IPC-N: ei varmaa tietoa

- Sijoita ja valmenna! IPS -toimintamalli -> tuetun ty6llistymisen palvelu:
ei varmaa tietoa

- Maistuva koulu -toimintamalli: ei varmaa tietoa

Mieliteko-ohjelma Leppavirralla:

Leppavirran kunnan kuntaosuus Mieliteko-ohjelman taustalla olevassa Hyvalla mielelld Poh-
jois-Savo hankkeessa on 17 107 euroa.
e Ohjelman esittely kunnanvaltuutetuille 20.10.2021 klo 16:30

Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:
Savonian Mielenterveystaitojen valmennusta tarjottu usealle toimijalle. Toteutunut mm. seu-
raavat:

o ti21.3 klo 12-15 ja ti 28.3 klo 12-15 toteutettiin kahden kerran mielenterveystaitojen
valmennukset yhdessa mielenterveysyhdistys Reimarin kanssa. Osallistujia oli 14hl6a.
Aiheena elintapojen vaikutus mielen hyvinvointiin seka sosiaalisten tilanteiden kohtaa-
minen.

e Elintapavalmennusten kahdeksan viikon muutosmatka kohti mielen hyvinvointia toteu-
tuu Ita-Suomen yliopiston ja Savonian toteuttamana elintapainterventiona, johon rek-
rytoitiin pohjoissavolaisia henkildita 5—10/22 valisena aikana. Leppavirralta ei ollut osal-
listujia. Tarkemmin muutosmatkasta voit lukea taalta Tarjolla kahdeksan viikon muu-
tosmatka kohti mielen hyvinvointia (mielitekomedia.fi)

Liikunta:

e Rauhalahti Kuopio Maraton yhteistydn merkeissa Mieliteko jalkautui maakunnan kuntiin
likunnan ilosanomaa edistdmaan Liikkumalla hyvinvointia -yhteisty6pilotin merkeissa.
Mielitekomatka vlogissa aaneen paasi Aino Kanniainen jaksossa Mielitekomatka - Kenen
reppua kannat?

Kulttuuri:

e Leppavirran kunta osallistui UIT johtoryhmapilottiin. Sitoutuminen oli loistavaa useam-
man kokoontumiskerran kokonaisuuteen.

e Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaatto-
reilta/-yhdyshenkilGilta, ehkaisevan paihdetyénkoordinaattoreilta/-yhdyshenkil6ilta, vas-
tuussa olevilta virkahenkil6iltd, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen puheenjoh-
tajilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmistd, jotka olisivat heidan mie-
lestda@n ansainneet kulttuurielamyksen. Leppavirralta tuli ehdotus osallistujista, mutta
toteutus ei yrityksista huolimatta onnistunut.
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Muu toiminta:

e Yhteydenpitoa hankkeen aikana on pidetty eri viranhaltijoiden kanssa henkilévaihdok-
set huomioiden. Tahot mm.: sosiaality6 johtava sos.tt. Liisa Kallunki, Hyte-yhdyshenki-
|6t Inna Kaaridinen, Inka Luostarinen

e Verkostoituminen Paula Koponen asukaskoordinaattori tapaaminen 7.6.2022

e Lukiolaisten Mielipdiva 25.1.2023 yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

e Kuntakiertue musiikin siivittamana 31.5.2023

Kehukoppi:

e Kehukoppi on paikka, jossa asukkaat padsevat ilahduttamaan kehuilla kaveria tai la-
heistd. Ihan keta vaan tarkeaa ihmista. Kehukoppiin voi tulla kertomaan sen hyvan,
mika kasvotusten on jaanyt sanomatta. Leppavirralla kehukoppi on nékynyt seuraa-
vissa paikoissa: Kehukoppi Mielen valoa -tapahtumassa 21.11.2022.

Vipuvoimaa
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Joroinen
Vaesto:
31.12.2020 4689
31.12.2021 4624
Ikarakenne: 0-5 6 7-12 13- | 16- 19-64 | 65- |75- |85-
15 18 74 84
2020 201 41 293 150 | 131 [ 2412 847 |449 | 165
2021 215 30 278 138 139 [2351 [829 [476 |168
Mielenterveysin- | 2016: 2019:
deksi 84,6 90,1
Tydllisyys: TyOvoima Tyottdmat | < 20 <25 >50 pitkaaik.
(M/N) tyot.
11/2022 2021 139 - 6 78 25
(96/43)

Hyte+ept-tyon-
tekijdiden
maara 2021:

Hyte: 1 oman tydn ohella (hyvinvointipaallikko)
Ept: 1 oman tydn ohella sos.tt. 5% (vuoden 2023 alusta nuorisotydntekija)

Muiden tyonte-
kijoi-den maara
2021:

3 ohjaajaa, liséksi sosiaalitoimen sosiaaliohjaaja tekee tyollisyystyota. Tyo-
pajatoiminta 25 paikkaa pajalla.

teenveto tilan-
teesta. Miten
nakyy kuntien
arjessa:

Hankkeitten lu- | Omat Useamman kunnan Maakunnalliset

kumaara 2021: -

Perusterveyden- | Mielenterveys- ja paihdepalvelut toteutettiin Varkauden paihdeklinikalla.

huollon jonoti- | Kaikki lahetteet ja yhteydenotot kasitellaan viikon sisalla. Mt-palveluissa

lanne 2021: keskimaarainen hoitoon paasyaika on ollut 9 vuorokautta. Psykososiaalisen
kuntoutuksen ja paihdeterapian paikkaa voi joutua odottamaan jotakin viik-
koja.

Pohdinta/yh- Hyvaa: Rohkeus puhua oikeilla termeilla ja oikeilla sanailla riittévan var-

hain. Huolen puheeksi otto tehdaan riittdvan ajoissa.

Kunnassa satsataan niin sanottuun perustyéhén, kuten aitiysneuvola, kou-
lut, kerhotoiminnan jarjestaminen, liikkuntapalvelut. Kuntaan on palkattu
vuonna 2017, likunnanohjaaja 100 % tytajalla, joka jarjestaa liikuntaryh-
mia lapsista ikaihmisiin. Liikuntaneuvoja on mukana asevelvollisuuslain mu-
kaisissa kutsunnoissa. Joroinen tarjoaa kutsuntoihin osallistuville vuoden
ajaksi kuntosalikortin ja liikkuntaneuvontaa. Joroisissa ei ole ty6llisyyshank-
keita. Sielld on mm. tydpaja, joka on tarkoitettu kaiken ikaisille tyéttomille.
Tydntekijdiden vaihtuvuus kunnassa vahaista.

* * %
* *
*
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Etsiva nuorisotyon saattaen vaihtaen tyd toimii, ongelmaksi ei koidu tieto-
turva asiat. Valmistautuvat hyvinvointialueen muutoksen mm. suunnittele-
malla tydnsisaltdja. TE-palvelut heikentyneet. Kuntouttavan tyétoiminnan
paikkoja liilan vahan.

Asiakkaan prosessit lahtevat kayntiin saman tien (joustavuus, tydntekijan
tyonkuva laaja).

Paihdeasiakkaat kokevat, etteivat saa apua pelkastaan keskustelun kautta.
Paihdepalvelujen koetaan toimivan hyvin Varkauden kanssa.

Huonoa:

Psykologin palvelut aikuisille puuttuvat. Pitkat jonot psyk. tutkimuksiin,
mika taas pitkittaa tyokykyyn liittyvia hoitoja. Paljon yksindisyytta. Vahan
kolmannen sektorin toimijoita. Asiakkaat roikkuvat asiakkuudessa, kun ei
ole jatkopolkuja. Paivatoiminta puuttuu. Pdihdekoulutusta tarvittaisiin.

THL:n arvioidut | - Lapset puheeksi -menetelma: kylla
menetelmat ja - AUDIT-C ja mini-interventiot: kylla
LP-menetelma - PAKKA-toimintamalli: kylla

- Nuorten interpersonaalinen ohjanta IPC-N: ei tietoa

- Sijoita ja valmenna! IPS -toimintamalli -> tuetun ty6llistymisen palvelu:
kylla

- Maistuva koulu -toimintamalli: kylla

Kehitettavaa: Henkilostoresurssit ovat vahaiset, jolloin organisaatio on haavoittuva esi-

merkiksi tydntekijoiden poissa ollessa. Yhteisty6ta eri hallinnonalojen ja
muiden toimijoiden kanssa tulee kehittaa ja edistda. Henkilostéjohtamista
tulisi kehittaa.

Mielenterveyteen liittyvia kehitysideoita:

¢ henkildstoresurssien tarkastelu mielenterveyspalvelujen osalta nah-
daan tarpeellisena
yhteistyon kehittaminen hyvinvointialueen kanssa
kuntalaisten tiedon saantia kaupungin palveluista tulisi edistaa
tiedon kasittelyyn ja jakamiseen tarvitaan henkilstdresurssia lisaa
kuntalaisten osallistamisen kehittédminen, mm. erilaiset kyselyt,
SOME ja jalkautuminen asukkaiden pariin
o tiedolla johtamista tulee edistaa

Mieliteko-ohjelma Joroisissa:

Joroisten kunnan kuntaosuus Mieliteko-ohjelman taustalla olevassa Hyvalla mielelld Pohjois-
Savo hankkeessa on 8 579 euroa.

Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:

Ohjelman esittely kunnanhallitukselle 20.9.2021

Savonian Mielenterveystaitojen valmennusta tarjottu usealle toimijalle. Toteutunut mm.
seuraavat:
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e 19.1.2023. Tyopajalaiset. Mielenterveystaidot teemoina ravitsemus seka itsesta
huolehtiminen. Osallistujia yhteensa 18 hloa.

e 19.1.2023 Ukrainalaisille toteutettiin mielenterveystaitojen valmennus, johon
osallistui 2 henkilda.

Ryhmavalmennukset tyottomille
o Kevaalla 2023 toteutettiin ryhmavalmennuksia tyéttomille yhteistydssa eri toimijoiden
kautta. Raportti luettavissa Ty6ttémien toimintaryhmat (mielitekomedia.fi). Esimerk-
keja toteutuneista tyottomille suunnatuista Yhdessa kokien -ryhmista alla:
e 24.5.2023 Kotkan majalla yhteisty6ssa nuorisotydn ja mielenterveystyon kanssa
kevattapahtuma. Osallistujia oli yli kolmekymmenta.

Liikunta:

e Rauhalahti Kuopio Maraton yhteistydn merkeissa Mieliteko jalkautui maakunnan kuntiin
likunnan ilosanomaa edistamaan Liikkumalla hyvinvointia -yhteisty6pilotin merkeissa.
21.5.2022 RKM-Mielitekomatka — vlogi toteutettiin Vuoden liikuttavin kunta -kansanjuh-
lan yhteydessa. Vlogissa aaneen paasi joroislahtdinen laulaja Viivi. Jakson aiheena ol
nuorten elama pienella paikkakunnalla ja samassa jaksossa oli mukana myos abitu-
rientteja Keiteleelta. Jakso on ndhtdvissa taalla: Mielitekomatka - Juuret ja siivet

Kulttuuri:

e Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaatto-
reilta/-yhdyshenkil6iltd, ehkaisevan paihdetydnkoordinaattoreilta/-yhdyshenkililta, vas-
tuussa olevilta virkahenkilGilta, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen puheenjoh-
tajilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmistd, jotka olisivat heidan mie-
lestdan ansainneet kulttuurieldmyksen. Kuopion kaupunginteatteri-mielitekopiiri toteu-
tui 23.11.2022, mukana Joroisista tydpajalaisia n. 20 hlda.

Muu toiminta:

e 9.11.2021 Pop-Up- tapahtuma S-marketin tiloissa
Mieliteko-ohjelma mukana hyvinvointisuunnitelmassa
Yhteydenpito kuukausittain hyte,sosiaaliohjaaja, sos.tt: kuulumiset ja suunnittelu
Ept ja mpt viikot 2022 -ei tapahtumaa, johon Mielitekoa olisi toivottu mukaan
Kuntakiertue musiikin siivittdmana 31.5.2023

Yhteistyo:
Kunnasta yhteydenottoja hankkeen suuntaan jonkun verran. Yhteisty® Joroisten kanssa on
sujunut mallikkaasta ja yhteisty6 on ollut saumatonta. Mieliteko-ohjelmasta tarjottuihin
mahdollisuuksiin, toimenpiteisiin ja kysymyksiin on reagoitu ja niita on otettu vastaan kun-
nan eri toiminnoissa. Mieliteko-ohjelmaan on suhtauduttu erittdin positiivisesti kunnan eri
palveluissa. Joroinen on myds muistanut Mieliteko-ohjelman ja tarjonnut aktiivisesti Mieli-
teko-ohjelmalle vaikuttamisen, nakymisen ja toiminnan paikkoja
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Siilinjarvi
Vaesto:
31.12.2020 21 251
31.12.2021 21 293
Ikarakenne: 0-5 6 7-12 13- | 16- | 19-64 65- | 75- | 85-
15 18 74 84
2020 1374 292 1844 (894 | 795 |11522 |2614 | 1452 | 464
2021 1333 302 1842 906 | 782 |11467 |2636 | 1524 | 501
Mielenterveysin- | 2016: 2019:
deksi 104,1 111,5
Tydllisyys: TyOvoima TyOtto- < 20 <25 >50 pitkaaik.
mét tyot.
11/2022 (M/N)
9966 637 12 77 236 225
(393/244)

Hyte+ept-tyon-
tekijoiden
maara:

Hyte: 100% Hyvinvointisuunnittelija
Ept: 100% EPT-koordinaattori

Muiden tyonte-
kijoiden maara
2021:

Aikuissosiaality6: 4 (1 osa-aikainen, 1 tayttamattd, haussa)
Tydllisyyspalvelut: kunnan puolella 2, TE 4 (Te-toimiston puolella vajausta
1,4 hlo), tulossa yksi lisaa

MT-palvelut: 9,8htv

teenveto tilan-
teesta. Miten
nakyy kuntien
arjessa:

Hankkeitten lu- | Omat Useamman kunnan Maakunnalliset
kumaara 2021: 3

Perusterveyden- | Toteutettiin kunnan omana toimintana. Mielenterveyspalveluihin hoitajalla
huollon jonoti- 6 vko ja psykologille 8 vko jono. Pdihdepalveluista lupasi toimittaa tilastot:
lanne 2021: ei ole viela tullut.

Pohdinta/yh- Haasteet:

-Mt- ja padihdepalvelujen ongelmana eri yksikbissa olo -epaselvyytta rooli-
tuksissa ja mt-palveluiden jonot. Padsaantoisesti yhteisty¢ kunnan sisalla
toimii, joskin paihdepalveluiden osalta haastetta.

-Esihenkildiden substanssiosaamista kaivataan. Ehkdisevaa paihdetytta ei
ehdita tekemaan palveluissa ja toisaalta ehkdiseva paihdetyd (tdysiaikainen
tyontekija) ei ndy tyontekijoille eri palveluissa. Myds tyontekijdiden poissa-
olot/vaihtuvuus vaikuttaa negatiivisesti tyon tekemiseen. Resurssipula
tyontekijoiden osalta.

-Hyvinvointisuunnittelijan tydnkuvan maarittely puuttuu.

-Palveluiden pirstaleisuus ja sisdisen viestinnan ongelmat.

-Kunnasta puuttuu matalan kynnyksen tyétoiminta.

* * %
* *
*
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- Huoli on nuorista ja myos entista nuoremmista lapsista. Oppilashuolto
kannattelee perheita.

Onnistumiset:

-Ammattitaitoiset tyontekijat seka tyoryhmatydskentely.

-Yhteisty6 toimii kunnan eri toimijoiden valilla. Toimijoita on paljon ja yh-
teistyota tehdaan laajasti.

-Hyvinvointineuvolassa on kaksi psykiatrista sairaanhoitajaa, jotka on koh-
dennettu ainoastaan nuorille. Toimivat myos kouluilla. Kuraattorit erikseen
ja heita tulee lisda ensi vuoden puolella. Myds varhaiskasvatukseen tulee
eskareissa kiertdva kuraattori.

Jalokivi:

On panostettu 100 % ept-koordinaattoriin ja hyvinvointisuunnittelijaan.
EPT:n osalta ratkaiseva tekija oli tehty selvitys, jolla saatiin paattajat tietoi-
siksi nuorten paihdeongelman laajuudesta ja panostuksen tarpeesta.

e EPT-koordinaattorin asiakkaana myos tyodyhteisot, perheet,
nuoret.

¢ Kouluilla esim. Hyvan eldaman evaat -oppitunteja alakouluilla
(ei niinkdan puhuta paihteistd, vaan luodaan pohjaa ettei
paihteille tulisi tarvetta), Yldkoululaisille teema/tapahtumapai-
via esim. Poliisin kanssa yhteisty®ssa.

e Tyoyhteisot: OHR:iin kutsutaan mukaan ja on tiiviisti mukana
niissa. Sotepuolen yksikot, ladkareille esim. pitanyt infoa mita
ladkkeita Siilissa vaarinkdytetaan, hoitajille myds. Lastensuo-
jelussa ja sosiaalipuolella paihteidenkaytdn tunnistamista ja
puheeksi ottoa.

THL:n arvioidut
menetelmat ja
LP-menetelma

- Lapset puheeksi -menetelma: kylla

- AUDIT-C ja mini-interventiot: kylla

- PAKKA-toimintamalli: kylla

- Nuorten interpersonaalinen ohjanta IPC-N: kylla

- Sijoita ja valmenna! IPS -toimintamalli: tuetun tydllistymisen palvelu: ei
- Maistuva koulu -toimintamalli: kylla

Kehitettavaa:

Neuropsykiatrisen valmennuksen (NEPSY) koulutuksen lisadminen laajem-
min henkiléstolle nahdaan tarpeellisena. Nuorten tyépajatoiminnan pitka-
janteinen kehittdminen vastaisi osaltaan nuoriin kohdistuviin haasteisiin.

Mielenterveyteen liittyvia kehitysideoita:
e henkilostdresurssien tarkastelu mielenterveyspalvelujen osalta nah-
daan tarpeellisena
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iimiéna mielenterveys tulee huomioida entistéa vahvemmin kunnan
toiminnassa, tavoitteiden ja vastuiden selkeyttémiselle nahdaan tar-
vetta

mielenterveysvaikutusten arvioinnin (MIVA) vahvempi huomioiminen
paatoksenteossa

selkedmpaa tietoa ja tiedon kulkua tulee edistda paatoksentekijdille
kuntalaisten tiedon saantia kaupungin palveluista tulisi edistéa, mm.
palautekanavat

kuntalaisten osallistamisen edistaminen asioiden valmistelussa,
esim. kyselyt

vertailutiedon hyddyntaminen suhteessa muiden kuntien ja organi-
saatioiden palvelujen kehittamisessa

Mieliteko Siilinjarvella

Savo hankkeessa on 38 6

valmennuksissa en

jarvi on ollut muka
kuussa 2022 ja kol

seuraavat:
e 11.10.2022,

e Huhti-touko

kanssa idea
e Suunniteltu

tydllisyyspal

e Elintapavalmennus

Siilinjarven kunnan kuntaosuus Mieliteko-ohjelman taustalla olevassa Hyvalla mielelld Pohjois-

73 euroa.

e Mieliteko-ohjelman esittely pidettiin Siilinjarven kunnan paattajille 27.9.2021.

Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:
e Savonian Mielenterveysosaamisen ja mielenterveysjohtamisen valmennusta tarjottu vi-
ranhaltijoille ja luottamushenkilGille syyskausi 2022. Savonian Mielenterveysjohtamisen

simmainen tapaaminen toteutettiin kasvotusten jokaisessa kun-

nassa. Valmennuksen muut osiot on toteutettu verkossa Teams-yhteyden kautta. Siilin-

na valmennuksissa. Kaksi kokoontumista on toteutettu marras-
mas valmennuskerta ajoittuu joulukuulle 2022.

e Savonian Mielenterveystaitojen valmennusta tarjottu usealle toimijalle. Toteutunut mm.

3.11.2022, 1.12.2022. Ruoka- ja puhdistuspalvelujen esihenkil6t.

Aiheina muutoksen hallinta ja muutoksessa selviaminen, Mihin itse voin vaikut-
taa? seka rentouttava liikunta. Osallistujia yhteensa 29 henkil6a.

kuussa 2023 Siilinjarven Perheentalon kanssa suunniteltiin ja toteu-

tettiin kolme ryhmdvalmennuskertaa seka kaikille yhteinen luontokerta mielen
hyvinvoinnin edistamiseksi ja vanhemmuuden tukemiseksi. Osallistujia oli 8-24
hlda/kerta. Luontokerran toteutuksesta syntyi yhdessa Siilinjarven kunnan

pysyvasta Hyvan mielen polusta Siilinjarvelle, joka on suunniteltu

yhteistytssa ja mahdollinen toteutus olisi syksyn 2023 aikana.

ja toteutettu kahden kerran mielen hyvinvoinnin valmennus,

25.4.2023, Kanavatien kodalla ja 23.5 Sulkavan sillalla. Viadian, Tukeva-saation,

veluiden kautta markkinoitu. Osallistujia oli 7-10 henkildéa/kerta. Ai-

heina luonto ja eldimet hyvinvoinnin edistdjina.

ten kahdeksan viikon muutosmatka kohti mielen hyvinvointia toteu-

tuu Itd-Suomen yliopiston ja Savonian toteuttamana elintapainterventiona, johon rek-
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rytoitiin pohjoissavolaisia henkil6ita 5—-10/22 valisena aikana. Siilinjarvelta ei ollut osal-
listujia. Tarkemmin muutosmatkasta voit lukea taalta Tarjolla kahdeksan viikon muu-
tosmatka kohti mielen hyvinvointia (mielitekomedia.fi) Kevdaan 2023 aikana valmennuk-
sen verkon kautta tapahtuva versio tullaan avaamaan kaikkien asukkaiden saataville.

Ryhmavalmennukset tyottomille
o Kevaalla 2023 toteutettiin ryhmavalmennuksia tyéttomille yhteistydssa eri toimijoiden
kautta. Raportti luettavissa Tyo6ttomien toimintaryhmat (mielitekomedia.fi). Esimerk-
keja toteutuneista tyottomille suunnatuista Yhdessa kokien -ryhmista alla:
= Vamoksen nuorten aikuisten ryhma (suljettu) osallistui 25.4.2023 ohjat-
tuun rentoutukseen ja raataldityyn valmennuspaivaan Kuopion kaupun-
ginteatterilla. Tyottdmista koostuva ryhma paasi padivan aikana tutustu-
maan teatterin ammatteihin ja kuulemaan koulutusvaihtoehdoista. Ke-
vaalla 2023 suunniteltiin useita tyéttomille tarkoitettuja avoimia ryhma-
muotoisia tilaisuuksia (Oman osaamisen tunnistaminen, talviuinti) eri toi-
mijoiden kanssa, jotka jaivat toteutumatta vahaisen osallistujamaaran
vuoksi markkinoinnista huolimatta.

Puhumattomuus:

e Siilinjarvi oli mukana pilotoimassa Mielitekopiiria, joka on yksi toimintamalli puhumatto-
muuden kulttuurin murtamiseen. Pilottiryhmana toimi Siilin nuorten nuortenaikuisten
ryhma maaliskuussa 2022. Liséksi Mielitekopiiri on toteutettu huhtikuussa 2022 Siilin-
jarven Tapaamossa. Voit lukea lisaa Mielitekopiirista: Tule Mielitekopiiriin murtamaan
puhumattomuuden kulttuuri Pohjois-Savossa (mielitekomedia.fi)

e Mielitekoriihi on toteutunut hyvinvointiryhman tapaamisessa 12/2022

Liikunta:

e Rauhalahti Kuopio Maraton yhteistydn merkeissa Mieliteko jalkautui maakunnan kuntiin
likunnan ilosanomaa edistamaan Liikkumisella hyvinvointia -yhteistyopilotin merkeissa.
Siilinjdrven osalta jakautuminen tapahtui huhtikuussa 2022 kunnassa jarjestetyn kult-
tuurikdvelyn yhteydessa.

Kulttuuri:

e UIT johtoryhmapilotti, Siilinjarvi osallistui pilottiin, jossa useampia ryhmatapaamisia.

e Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaatto-
reilta/-yhdyshenkil6iltd, ehkaisevan paihdetydnkoordinaattoreilta/-yhdyshenkililta, vas-
tuussa olevilta virkahenkil6iltd, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen puheenjoh-
tajilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmista, jotka olisivat heidan mie-
lestdan ansainneet kulttuurielamyksen. Siilinjarveltd Kulttuurilla hyvinvointia -pilottiin
osallistui vajaan 20 henkildn ryhma marraskuussa 2022.
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Osallisuus:

e Osallistuvan budjetoinnin pilottikokeilu Siilinjarven kunnan digiosallisuustiimin kanssa
(digiosallisuuden edistaminen ja osallistuvan budjetoinnin kokeilu digitaalista osallistu-
misalustaa hyddyntdaen). Tama kokonaisuus mukana myos valtakunnallisessa Sitra Lab
4- muutosohjelmassa, jossa yhteisena tavoitteena on kehittaa uusia kunnallisen osallis-
tumisen uusia keinoja yhteisen muutosohjelman aikana. Digitaalisia osallisuuden kayt-
toliittymia ei ole Pohjois-Savon kunnissa juuri kaytdssa.

Prosessiin osallistuneet kuntalaiset: Alustalle rekisterdityneita kayttajia oli 612. Ideoita
alustalle saatiin 122 kpl, joista 41 kpl paatyi dénestykseen. Adnestyksessa annettiin
433 dantd. Adnestyksen perusteella toteutukseen vuosina 2023-2024 etenee neljd kun-
talaisten jattdmaa ideaa: 1) Panninniemen ymparivuotinen lenkkipolku, 2) Retkiluistelu-
rata Siilinlahdelle/Kevattémalle, 3) Leikkiteline torille 4) Ilmaista liikuntaa eri-ikaisille
lapsille ja nuorille.

Tiedot kyselyista tms., vastaajien maara: Osana muutosohjelmaa selvitettiin kuntalais-
ten, paattajien ja esihenkildiden nakemyksia kuntalaisten osallisuudesta ja osallistumis-
mahdollisuuksista sahkoaisilla kyselyilla kevaalla 2023.

Kuntalaiset: Osallisuusindikaattori THL, n=154

Paattajat ja esihenkilot: asenteita ja arvoja kartoittava kysely, n= 40.

Kunta toistaa kyselyt jatkossa saanndllisesti.

Muu toiminta:
e Yhteistytta on tehty hyte-koordinaattorin ja ept-koordinaattorin kanssa melko tiiviisti
e Mieliteko popup MT-viikolla S-marketissa 10/2021
e Osallistuimme 6.6.2022 Torisport tapahtumaan, jossa toteutimme mm. asukaskyselya.
Vastauksia saimme 32 henkil6lta.
e Kuntakiertue musiikin siivittdmana 15.5.2023

Yhteistyo:

e Yhteisty0 Siilinjarven kanssa on sujunut mallikkaasta ja yhteistyd on ollut saumatonta.
Mieliteko-ohjelmasta tarjottuihin mahdollisuuksiin, toimenpiteisiin ja kysymyksiin on
reagoitu ja niita on otettu vastaan kunnan eri toiminnoissa. Mieliteko-ohjelmaan on
suhtauduttu erittain positiivisesti kunnan eri palveluissa.
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Rautalampi
Vaesto: 3121
31.12.2020 3033
31.12.2021
Ikarakenne: 0-5 6 7-12 13-15 | 16- |19-64 |65- |75- |85-
2020 18 74 84
2021 101 27 | 168 116 100 [1440 |612 |[349 | 140
97 21 | 169 105 111 [1424 [600 |358 |148
Mielenterveysin- | 2016: 2019:
deksi 193,6 129,9
Tyollisyys: TyOvoima Tyottdmat | < 20 <25 >50 pitkaaik.
11/2022 (M/N) tyot.
1171 96, 0 6 55 22
(65/31)

Hyte+ept-tyon-
tekijoiden
maara 2021:

Hyte: Hyte-koordinaattorilla 10% ty6ajasta.

Ept: Koordinaattorilla 4-8h/kk. Ept-tydryhmassa koulut (opettajien edus-
taja), neuvola, mt-keskuksesta sairaanhoitaja, nuorten tydpajan ohjaaja,
sosiaalityontekija, etsiva nuorisotydntekija, Inna ja Anne, kouluterveyden-
hoitaja, kehitysvammapuolelta henkild, seurakunnan edustaja. Lisaksi tar-

vittaessa kutsuttavia henkiloita

Muiden tyonte-
kijoiden maara
2021:

Palvelut toteutettiin Sisa-Savon kuntayhtymdssa (Suonenjoen kanssa).
Mt+paihde:Kaikki lIahetteet ja yhteydenotot kasiteltiin viikon sisalla saa-
pumisesta eli kiireettdman hoidon tarpeen arviointi toteutuu hyvin.
Tyollisyys: Joka kolmas viikko TE-palveluiden ihminen jalkautui. Tiivis yh-
teistyd (lahes paivittdinen yhteydenpito) kunnan oman ty6llisyyshenkilon
kanssa. TyOpajalla oma ohjaaja: Nuorten tydpaja ja tydikaisten tytpaja -

kuntouttavaa tyétoimintaa. 1,5 tydntekijaa molempiin ryhmiin.

Hankkeitten lu- | Omat Useamman kunnan Maakunnalliset
kumaara 2021: 1
Pohdinta/yh- Hyvaa:

teenveto tilan-
teesta. Miten
nakyy kuntien
arjessa:

Palveluihin padsee hyvin joko Rautalammilla tai Suonenjoella.
Saa keskittya ydintehtdvaansa asiakaslahtdisesti - kunnan yleinen
henki tukee tata. Hyvia tyyppeja toissa kautta koko kunnan siitd na-

kdkulmasta, ettd ohjaavat ihmisia eteenpain

Sivistyspuolella talousarvion yhtena mittarina on tyéhyvinvointi.
Kunta ollut aktiivinen tdman suhteen. Parin minuutin kysely kerran

kuukaudessa.
Lape on tosi hyvin kdytdssa varhaiskasvatuksessa.

Vahvuutta vanhemmuuteen, eroryhmat, neuvokasperhe kaytdssa.

Kykyviisari ei organisoidusti, mutta soveltaen.
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Haasteita:

- Asenneilmapiiri, tullaan ihan lilan mydhaan hakemaan apua

- Kuvitellaan, ettd ollaan lintukodossa, vaikka joka toisessa mokissa
vedetdaan kannabista. Nuoria tulee myds paljon lukioon muualta ja
ovat oman onnensa nojassa kaukana kotoa, mahdollisesti jo ongel-
mia on tullessa ja sitten ne kasvaa.

- Ylisukupolvisuus

- Tavoite on, etta kaikki Iapdisevaa olisi ennaltaehkaisevyys. Etta milla
tahansa luukulla voisi ottaa asian kuin asian puheeksi. Tata jonkin
verran on, mutta myds pienen paikkakunnan haaste - Pelkoa lei-
maantumisesta ja toisaalta voi olla tuttu henkild tiskin takana.

- Tydaika ei yhdella riita, vaan se tahtotilan mukainen etta kaikki te-
kee olisi se ihanne.

- Ohut vanhemmuus nakyy.

- Paihdenaiset. Eivat tule avun piiriin yhta helposti kuin miehet — lei-
man palko?

- Vanhempien kanssa syrjassa asuvat alkoholisoituneen aikamiespojat
(ja -tytdt). Huoli-ilmoituksiin puututaan.

- Laakareiden vaihtuvuus. Mielenterveyskeskus ei ole aloitteellinen
asiakkaiden suuntaan. Hoitoon paasy on valilla hankalaa. Voi menna
kuukausikin, etta asiakas ei saa palvelua, vaikka olisi hoitosuunni-
telma.

HYTE-suunnitelman painopisteet:

- hyva mielenterveys

- kestava kehitys paatdksenteossa

- kuntalaisten osallisuus

THL:n arvioidut | - Lapset puheeksi -menetelma: kylla

menetelmadt ja - AUDIT-C ja mini-interventiot: kylla

LP-menetelma - PAKKA-toimintamalli: ei, PAKKA-verkostoon kuuluvat
- Nuorten interpersonaalinen ohjanta IPC-N: kylla
- Sijoita ja valmenna! IPS -toimintamalli: tuetun tydllistymisen palvelu: ei
- Maistuva koulu -toimintamalli: ei

Kehitettavaa: Mielenterveyteen liittyvia kehitysideoita:

e paattdjien, tyontekijdiden ja asukkaiden tietoisuutta ja ymmarrysta

tulee edistaa
Mieliteko Rautalammilla
Rautalammin kunnan kuntaosuus Mieliteko-ohjelman taustalla olevassa Hyvalla mielella Poh-
jois-Savo hankkeessa on 5 603 euroa.
e Mieliteko-ohjelman esittely pidettiin Rautalammin kunnan paattdjille huhtikuussa 2022.
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Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:

Liikunta:

Kulttuuri:

Osallisuus:

Savonian Mielenterveystaitojen valmennusta tarjottu usealle toimijalle. Rautalammilla
valmennusten kohderyhmiksi ovat valikoituneet pienten lasten vanhemmat ja ty6paja-
toiminnan osallistujat. Toteutunut mm. seuraavat:

o 2.11.2022 Rautalammin ty6paja. Aiheena muutoksen vastaanottaminen ja hal-

linta. Osallistujia 2 hl6a.

o 30.11.2022 Perhekerho. Osallistujia 10 hl6a.

o 30.11.2022 Rautalammin ty6paja. Peruttu, ei osallistujia.
Elintapavalmennusten kahdeksan viikon muutosmatka kohti mielen hyvinvointia toteu-
tuu Itd-Suomen yliopiston ja Savonian toteuttamana elintapainterventiona, johon rek-
rytoitiin pohjoissavolaisia henkildita 5—10/22 valisena aikana. Rautalammilta ei ollut
osallistujia. Tarkemmin muutosmatkasta voit lukea taalta Tarjolla kahdeksan viikon
muutosmatka kohti mielen hyvinvointia (mielitekomedia.fi)

Rauhalahti Kuopio Maraton yhteistydn merkeissa Mieliteko-ohjelma jalkautui maakun-
nan kuntiin liikunnan ilosanomaa edistdmaan. Rautalammin osalta jalkautuminen ta-

pahtui vlogi-jakson toteuttamisen merkeissa kevaalla 2022. Mielitekomatkan kolman-
nessa jaksossa seikkaillaan Rautalammilla (mielitekomedia.fi)

Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaatto-
reilta/-yhdyshenkil6iltd, ehkaisevan paihdetydnkoordinaattoreilta/-yhdyshenkililta, vas-
tuussa olevilta virkahenkilGilta, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen puheenjoh-
tajilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmistd, jotka olisivat heidan mie-
lestda@n ansainneet kulttuurielamyksen. Rautalammilta ei tullut ehdotuksia ryhmista.

Rautalampi (osallistuva budjetointi analogisena prosessina). Oppimisprosessi ja konk-
reettisen toimintamallin luominen kuntalaisten osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuk-
sien edistamisesta seka kuntalaisten asiantuntijuuden vahvistumisesta kunnallisessa
paatoksenteossa. Rautalammin osallistuvassa budjetoinnissa kuntalaisia haastettiin
pohtimaan yhdessa, millaisilla toimenpiteilld nuorten, alle 29-vuotiaiden hyvinvointia
voitaisiin edistaa. Taustalla oli ajatus siita, ettd turvaamalla nuorten hyvinvointia, tur-
vaamme myds aikuisten hyvinvointia tulevaisuudessa. Kokeilu toteutettiin kunnan ja
Mieliteko-ohjelman yhteistyona, mukana oli myds nuorisovaltuuston nykyisia ja entisia
edustajia. Kokeilussa hyddynnettiin jalkautuvaa ty6td, paperisia- ja sahkoisia lomak-
keita seka ty6pajatydskentelya.

Prosessiin osallistuneet kuntalaiset: Kuntalaiset jattivat yli 100 ideaa, n. 100 paperisella
lomakkeella ja 14 sahkdiselld lomakkeella. Tydpajoihin osallistui noin 30 kuntalaista.
Asnestykseen osallistui 160 kuntalaista. Adnestyksen perusteella toteutukseen eteni
kaksi kuntalaisten jattdmaa ehdotusta: Nuokun kehittéminen yhdessa nuorten kanssa
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ja toiminnan laajentaminen seka monipuolistaminen seka ulkokuntosalin perusparan-
nus/laajennus.

Tiedot kyselyista tms., vastaajien maara: Rautalammilla toteutettiin osallisuus- ja hy-

vinvointikysely ennen kokeilun aloittamista syksylla 2022 ja kokeilun jalkeen kevaalla
2023.

Muu toiminta:
e Mieliteko PopUp S-marketissa 10/2021
e Kuntakiertue musiikin siivittamana 22.5.2023

Kehukoppi:
e Kehukoppi on paikka, jossa asukkaat paasevat ilahduttamaan kehuilla kaveria tai la-
heista. Ihan keta vaan tarkeaa ihmista. Kehukoppiin voi tulla kertomaan sen hyvan,
mika kasvotusten on jaanyt sanomatta. Rautalammilla kehukoppi ei toteutunut.

Vipuvoimaa
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Suonenjoki
Vaesto:
31.12.2020 6 931
31.12.2021 6 891
Ikarakenne: 0-5 6 7-12 13- | 16- 19-64 | 65- 75- | 85-
15 18 74 84
2020 303 63 410 185 | 208 |3502 |1221 (716 |323
2021 291 64 409 199 1179 3481 [1214 |751 | 303
Mielenterveysin- | 2016: 2019:
deksi 183,9 182,7
Tyéllisyys: Tydvoima Tyottomat | < 20 <25 >50 pitkaaik.
(M/N) tyot.
11/2022 2 855 216 0 21 79 35
(127/89)

Hyte+ept-tyon-
tekijdiden
maara 2021:

Hyte: Hytekoordinaattorin tehtavat kaiken muun ohessa. Ei resurssoitu
vaan siind samalla toisella kadella.

Ept: yhdyshenkild on nimetty, ei tarkkaan resursoitua ty6aikaa. EPT-ty6ryh-
massa: Sari Karkkdinen, Niina Miilunpohja, vanhuspalvelukoordinaattori,
vakajohtaja, etsivanuorisotydntekija, mt-keskuksen psykiatrinen sairaanhoi-
taja, Kangasaho Kaisa; Nuorten paja (Riveria ry)

Tydkuormaa molemmilla koordinaattoreilla hirveasti ja harmittaa, etta yh-
teisty6ta ei ehdi paljon tekemaan.

Muiden tyonte-
kijoiden maara
2021:

Palvelut toteutettiin Sisa-Savossa.
Mt+paihde: Kaikki lahetteet ja yhteydenotot kasiteltiin viikon sisalla saa-
pumisesta eli kiireetttman hoidon tarpeen arviointi toteutui hyvin.

Hankkeitten lu-
kumaara 2021:

Omat Useamman kunnan Maakunnalliset

1

Pohdinta/yh-
teenveto tilan-
teesta. Miten
nakyy kuntien
arjessa:

Tyodikaisten paihteiden kayttd ei nay katukuvassa, vaikka nakyy tilastoissa.
Mt-potilaita meilld on paljon — heidan saavuttaminen ja kuntouttaminen
haaste

Helmia:

- Poikkeuksellisen tasokkaat mielenterveys- ja paihdepalvelut: erikois-
ladkari, erikoistuvaldakari ja paihdepuolelle ostopalveluldakari.

- Peruspalvelut kunnossa. Aditiysneuvola, lastenneuvola, paihdepalve-
luja ei l16ydy - Iahetteelld Kuopioon (ostopalveluna).

- Palvelut samalta luukulta. Ei lahetepakkoa, vaan matalalla kynnyk-
sella avun piiriin.

- DKT-hoito-ohjelman kaytossa yksi harvoista pienista kunnista. Koko
sote-henkildsta koulutettu tdhan (DKT)

* * %
* *
*

ELE

2014—2020

*
* 4k

Euroopan sosiaalirahasto

Euroopan unioni



https://www.psshp.fi/documents/7796350/7857467/Dialektinen+k%C3%A4ytt%C3%A4ytymisterapia.pdf/c2dfa22e-d0ff-4950-beeb-57dd2a0a33ca

48

- Tyhyyn panostetaan mahdollistamalla liikuntapalvelujen kayttéa
maksutta.
- Tyodllisyyspalveluiden ryhmatoiminta Vanhamaen luomutilalla

Haasteita:

- Jarjestopuolella kehitettavad. Kokonaisuudessa olisi tarkastelun
paikkaa kaupungin ja jarjestdjen valisen yhteistydn nakdkulmasta.

- Rekrytointi vaikeaa

- pdihteet yha nuorempana ja paihteiden moninaistuminen.

- Ongelmat samoissa perheissa sukupolvesta toiseen.

- Kun saisi luotua semmoisen rytmityksen ja linjakkuuden hyte-ty6-
hon, etta ne synkkaisi. Vaatisi ison tydpanoksen. Haluaisi kehittaa
sellaisen hallintoalueet lapaisevan hyvinvointinakdkulman, etta kaik-
kia osa-alueita voisi tarkastella samasta kulmasta.Tama helpottaisi
kaikkien tyota - Hyvinvointityd kuuluu kaikille, mutta jonkun sita or-
kesteria pitdisi soittaa. (koordinaattorin reurssit hajallaan moneen
suuntaan)

- Leimaantumisen pelko: naapurikunnasta joskus joku soittaa ja pyy-
taa paasta palveluihin, kun ei omassa kunnassa ilkea. - Ehka hyvin-
vointialue voi vastata tahan ongelmaan.

- Jos olet keski-ikdinen tai ikaantyva ja yksin, niin mitapa muuta teki-
sit kuin tarttuisit pulloon — lapsiperheille hyvin tarjolla kaikkea,
mutta muiden osalta ei yhteisdja, joihin kiinnittya ja tuntea osalli-
suutta.

- Osallistavuutta edistavan toiminnan kehittdminen kaupungista puut-
tuu.

- Jalkautuva ajattelu puuttuu — priorisoitu terapiasuhteet. Ne, jotka ei
niista hyody jaa vaille apua. Ei haluta liikkua asiakkaiden luo omasta
toimistosta.

- Kolmas sektori puuttuu.

- Segregaatio — asutetaan huono-osaiset 10km padhan palveluista
vanhaan teollisuustaajamaan. Trokarien paratiisi.

- Avopalvelut ei ole riittavat. Kerran viikkoon juttelu hoitajan kanssa ei
riitd. AA-kerho nayttaytyy sisapiirina - vaihtuuko porukka ollenkaan?
Vertaistukiryhmia kaivattaisiin. Ja tukiasumismahdollisuus puuttuu.
Kuntouttavan tyétoiminnan paikka 16ytyy, mutta vahvempi asumisen
ja avohuollon tuki puuttuu. Jaa niin vahvasti oman kaveriporukan
kanssa.

- Terveydenhuollossa on ty6njako-ongelmia ja kuka maksaa, tam-
moistd hannanvetoa on, vaikka ihmisten valilla on yhteistyd hyvaa.

Toiveita:
- Matalan kynnyksen sailyminen hyvinvointialueelle siirtyessa. Etta sa-
malta luukulta saisi edelleen seka paihde-, ettd mt-palvelut

ELE

2014—2020 Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

A MTELEN

TA! DI
JAR1 Ifju,{



Ihannemaailma:

- ihmiset ei aristelisi hakeutua avun piiriin, palvelut pysyisi

- Tuttuusongelmaan vastaaminen hyvinvointialueen my6ta - ei tarttis
menna oman paikkakunnan tyontekijan puheille

- TIhmiset on tottuneet ajatukseen, etta ei sosiaalitoimisto kuitenkaan
ehdi auttaa — jos isompien hartioiden my6ta saataisiin tdhan muu-
tosta ja myo6s ihmiset hoksaamaan se mahdollisuus.

- Ettei kynnys hakea apua sosiaalitoimistosta olisi niin korkea, etta pi-
tda elda 90 vuotta (kuten eras asiakas) ennen kuin kehtaa apuun
tarttua.

THL:n arvioidut | Ei saatu vastauksia kyselyymme.
menetelmat ja
LP-menetelma
Kehitettavaa: Henkilostéjohtamisen kehittdminen nahdaan tarkeana kehittémisen koh-
teena. Haasteiden varhaiseen tunnistamiseen ja puheeksi ottamiseen nah-
daan koulutustarpeita. Tietoa tarvitaan enemman kunnan strategisista lin-
jauksista koskien mielenterveyden edistamista.

Mielenterveyteen liittyvia kehitysideoita:
e paihde- ja mielenterveysongelmien ymmarryksen lisédminen ja kei-
novalikoima tarvitsee lisdosaamista
e mielenterveysasioista tulisi saada systemaattisemmin tietoa. IImio-
lahtoista tietoa tarvitaan lisda kuntaorganisaation sisalla seka paa-
toksentekijoiden suuntaan.
¢ mielenterveysvaikutusten arvioinnin (MIVA) vahvempi huomioiminen
paatoksenteossa, vaikuttavuuden ja kustannustehokkuuden osoitta-
minen nahdaan tarkeana
¢ kuntalaisten tiedon saantia kunnan palveluista tulisi edistaa, mm.
palautekanavat
¢ kuntalaisten osallistaminen tulisi olla systemaattisempaa, esim. ky-
selyt, tapaamiset, vaikutusmahdollisuudet
¢ vertailutiedon hyédyntaminen suhteessa muiden kuntien ja organi-
saatioiden palvelujen kehittdmisessa
Mieliteko Suonenjoella

Suonenjoen kaupungin kuntaosuus Mieliteko-ohjelman taustalla olevassa Hyvalla mielelld Poh-
jois-Savo hankkeessa on 12 695 euroa.
e Mieliteko-ohjelman esittely pidettiin Suonenjoen kaupungin paattajille 11.10.2021.

Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:
e Savonian Mielenterveystaitojen valmennusta tarjottu usealle toimijalle. Toteutunut mm.
seuraavat 4.5.2023 toteutettu Suonenjoella yhteistydssa Viadian kanssa mielenterveys-
taitojen valmennus, johon osallistui 5 henkil6a.
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Puhumattomuus:

e Suonenjoella jarjestettiin loppuvuodesta 2022 kaksi Mielitekopiiria. Piirit kokoontuivat
Rivertechin tiloissa ja mukana oli tydpajatoiminnan asiakkaita seka Tapaamolta mu-
kaan tulleita henkildita. Mielitekopiiri on yksi toimintamalli puhumattomuuden kulttuurin
murtamiseen. Voit lukea liséa Mielitekopiirista: Tule Mielitekopiiriin murtamaan puhu-
mattomuuden kulttuuri Pohjois-Savossa (mielitekomedia.fi)

Liikunta:

e Rauhalahti Kuopio Maraton yhteistydn merkeissa Mieliteko-ohjelma jalkautui maakun-
nan kuntiin liikunnan ilosanomaa edistamaan. Suonenjoen osalta jalkautuminen tapah-
tui vlogijakson toteuttamisen muodossa kesalla 2022. Mielitekomatkalla tehddan nyt
juhannustaikoja (mielitekomedia.fi)

Kulttuuri:

e Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaatto-
reilta/-yhdyshenkilGilta, ehkaisevan paihdetyonkoordinaattoreilta/-yhdyshenkil6ilta, vas-
tuussa olevilta virkahenkilGiltd, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen puheenjoh-
tajilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmista, jotka olisivat heidan mie-
lestdan ansainneet kulttuurielamyksen. Suonenjoelta ei esitetty ryhmia pilottiin.

Muu toiminta:
e Mieliteko Pop up S-marketissa 10/2021
e Seurakunnan kanssa suunniteltu padihdeleiri elokuussa 2022 ei toteutunut.
e Monialainen tydryhma kokoontui syksylla 2022 suunnittelemaan toimenpiteita tyotto-
mien ryhmien tavoittamiseksi Suonenjoella.
e Kuntakiertue musiikin siivittdmana 22.5.2023

Kehukoppi:
e Kehukoppi on paikka, jossa asukkaat padsevat ilahduttamaan kehuilla kaveria tai la-
heista. Ihan keta vaan tarkeaa ihmista. Kehukoppiin voi tulla kertomaan sen hyvan,
mika kasvotusten on jaanyt sanomatta. Suonenjoelle Kehukoppi ei toteutunut.
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Tuusniemi
Vaesto:
31.12.2020 2433
31.12.2021 2 420
Ikarakenne: 0-5 6 7-12 13- | 16- 19-64 | 65- |75- |85-
15 18 74 84
2020 68 21 115 69 50 1220 | 519 |270 |101
2021 66 12 120 61 62 1188 [530 |274 |107
Mielenterveysin- | 2016: 2019:
deksi 222,1 209,7
Tyéllisyys: Tydvoima Tyottomat | < 20 <25 >50 pitkaaik.
(M/N) tyot.
11/2022 899 97 0 5 54 46
(56/41)

Hyte+ept-tyon-
tekijdiden
maara 2021:

Hyte&Ept: Vapaa-aikasihteeri koordinoi ja vastaa hyvinvointikertomuksesta
ja —suunnitelmasta. Vahan harmaita, vaikeasti laskettavia tunteja - Noin
10% hyvinvointiin ja 5% ept:hen. Paatyd liikunta, kulttuuri, jarjestotyota.

Muiden tyonte-
kijoiden maara
2021:

Aikuissosiaalityontekijan tydpanoksesta 0,1 htv tydllisyysty6ta. Muutoin
kunnassa ei ole palkattua tyévoimaa tyollisyyden hoitoon. Ei tydllisyyskoor-
dinaattoria. Viadia hoitaa vaikeasti tyéllistettyja — vaikea terveys- tai muu
tekija. Kuntouttavaa tyétoimintaa esim. kirpparilla (kaikenikaisia tyo6ikaisia,
padasiassa nuoria) TE-palvelut Kuopiossa.

Kuopio tuottaa terveyspalvelut ja mielenterveyspalvelut. Terapia jarjeste-
taan niin, etta tiettyina pdivina on vastaanotot. Ja palvelut toteutetaan
taalla Tuusniemella.

teenveto tilan-
teesta. Miten
nakyy kuntien
arjessa:

Hankkeitten lu- | Omat Useamman kunnan Maakunnalliset
kumaara 2021: 0

Perusterveyden- | Jonotilanteesta ei vastausta osastonhoitajalta. Palvelut Kuopion palveluiden
huollon jonoti- alla.

lanne 2021:

Pohdinta/yh- Haasteita:

nuorten, tydikaisten ja eldkdityneiden alkoholin kayttd, johon usein liittyy
mt-ongelmaa

Syrjaytyminen syrjaseudulla on hyvin erilaista kuin syrjdytyminen kau-
pungissa: ei valttamatta juoksevaa vetta, sisdvessaa tai edes sahkoa. Ei
naapureita. Matkaa kymmenia kilometreja palveluihin.

Paljon toimijoita - vdhan yhteistyota (esim. 6 erillista eldkeldisjarjestod)

* * %
* *
*
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- Pienessa kunnassa yksikin ihminen voi vaikuttaa paljon — esim. Takavuo-
sien rydpsahdys nuorten huumeiden kaytdssa yhden karismaattisen nuo-
ren peesissa.

- Ikdantyvien alkoholi- ja mt-ongelma: alkoholi vapaa-ajanharrastuksena -
-> tydkyky menee --> tyokyvyttdmyyselake --> lisda alkoholia ja mieli-
alaongelmia

Hyvin:

- patevia tydntekijoita, joustava organisaatio, jarjestot toimivat

- Asiat kunnan puolella etenee nopeasti, ei turhaa byrokratiaa ja pompot-
telua.

Jalokivi:

- osallisuuden ja osallistamisen liséaminen nahtiin tarkeana. Helmi-esi-
merkkina Tuikku ry:n yksi tapa osallistaa ja aktivoida: jos joku jasen ha-
luaa menna esimerkiksi Outokumpuun uimahalliin, maksaa yhdistys mat-
kat ja liput mikali henkild saa houkuteltua nelja muuta autokyytiinsa sa-
malle reissulle.

THL:n arvioidut |- Lapset puheeksi -menetelma: ei tietoa
menetelmat ja - AUDIT-C ja mini-interventiot: ei tietoa
LP-menetelma - PAKKA-toimintamalli: kylla
- Nuorten interpersonaalinen ohjanta IPC-N: ei tietoa
- Sijoita ja valmenna! IPS -toimintamalli, tuetun tyollistymisen palvelu: ei
tietoa
- Maistuva koulu -toimintamalli: ei tietoa
Kehitettavaa: Rekrytoinnin haaste on tunnistettu eri hallinnonaloilla, kuten tyollisyyspal-
velut ja varhaiskasvatus. Yhteistydn edistaminen kunnan eri hallinnonalojen
nama nousseet | seka eri toimijoiden valilla nahdaan tarpeellisena. Mielenterveyden ja paih-
esille eri kyse- teidenkaytdn stigmatisoinnin vahentdminen on valttamatdnta palveluihin
lyissa ja yhteis- | hakeutumisen ja ohjautumisen vuoksi.
tyOssa eri toimi-
joiden kanssa Mielenterveyteen liittyvia kehitysideoita:
¢ ajantasaisen tiedon kokoaminen ja jakaminen henkiléstélle, kunnan
eri toimijoille seka kuntalaisille, esimerkiksi sosiaalisen median
kautta ja jarjestamalla infotilaisuuksia
e asukkaiden osallisuuden lisadminen mm. kyselyt, keskustelutilaisuu-
det
e keinoja henkildstén hyvinvoinnin kohentamiseen

Mieliteko-ohjelma Tuusniemella:

Tuusniemen kunnan kuntaosuus Mieliteko-ohjelman taustalla olevassa Hyvalla mielelld Poh-
jois-Savo hankkeessa on 4 466 euroa.
e Mieliteko-ohjelman esittely pidettiin Tuusniemen kunnan paattajille 4.10.2021.
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Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:

e Savonian Mielenterveysosaamisen ja mielenterveysjohtamisen valmennusta tarjottu vi-
ranhaltijoille ja luottamushenkilGille syyskausi 2022. Savonian Mielenterveysjohtamisen
valmennuksissa ensimmainen tapaaminen toteutettiin kasvotusten jokaisessa kun-
nassa. Valmennuksen muut osiot on toteutettu verkossa Teams-yhteyden kautta.
Tuusniemi on ollut mukana valmennuksissa.

e Savonian Mielenterveystaitojen valmennusta tarjottu usealle toimijalle. Teemaksi on
yhdessa kunnan tydntekijoiden kanssa valittu elintavat. Valmennukset toteutetaan asu-
kaspinnassa Tuusniemella- maalis-toukokuussa 2023. Toteutunut mm. seuraavat:

o Suunniteltu ja toteutettu kolmen kerran valmennus: 17.3.2023, 14.4.2023,
12.5.2023. Yhteistydssa mt-yhdistyksen ryhmaldiset, mt-neuvolan asiakkaat, so-
siaalisen kuntoutuksen ryhmalaiset. Aiheena elintavat ja mielen hyvinvointi.
Osallistujia oli 7-8 henkiloa/kerta.

e Elintapavalmennusten kahdeksan viikon muutosmatka kohti mielen hyvinvointia toteu-
tuu Ita-Suomen yliopiston ja Savonian toteuttamana elintapainterventiona, johon rek-
rytoitiin pohjoissavolaisia henkildita 5—10/22 valisena aikana. Tuusniemelta ei ollut
osallistujia. Tarkemmin muutosmatkasta voit lukea taalta Tarjolla kahdeksan viikon
muutosmatka kohti mielen hyvinvointia (mielitekomedia.fi) Kevdaan 2023 aikana val-
mennuksen verkon kautta tapahtuva versio tullaan avaamaan kaikkien asukkaiden saa-
taville.

Puhumattomuus:

e Tuusniemi oli kevaalla 2022 mukana pilotoimassa Mielitekopiiria, joka on yksi toiminta-
malli puhumattomuuden kulttuurin murtamiseen. Marraskuussa 2022 muutosvalmenta-
jamme oli mukana kdynnistdmdssa miesten keskusteluryhmaa Tuusniemelld. Ensim-
maisella kokoontumisella hyddynnettiin Mielitekopiirin formaattia. Ryhman juurruttami-
nen jatkuu joulukuussa. Voit lukea lisaa Mielitekopiirista: Tule Mielitekopiiriin murta-
maan puhumattomuuden kulttuuri Pohjois-Savossa (mielitekomedia.fi)

Liikunta:

e Rauhalahti Kuopio Maraton yhteistydon merkeissa Mieliteko-ohjelma jalkautui maakun-
nan kuntiin liikunnan ilosanomaa edistdmaan. Tuusniemelld muutosvalmentajamme jal-
kautui pitamalld puheenvuoron jarjestdéfoorumissa kevaalla 2022. Lisaksi Tuusniemella
toteutettiin vlogi-jakso, joka on kerannyt paljon kiitosta puhuttelevuudellaan. Voit tu-
tustua jaksoon tadlta: Mielitekomatka -podcastissa pohditaan kiirettd ja itsensa lop-
puunpolttamista (mielitekomedia.fi)

Kulttuuri:

e Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaatto-
reilta/-yhdyshenkilGilta, ehkaisevan paihdetyénkoordinaattoreilta/-yhdyshenkil6ilta, vas-
tuussa olevilta virkahenkil6iltd, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen puheenjoh-
tajilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmistd, jotka olisivat heidan mie-
lestédn ansainneet kulttuurieldmyksen. Tuusniemeltd kulttuurieldamykseen osallistuu
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noin 25 hld ViaDian tydpajalta ja Mielenterveysyhdistys Tuikuista marraskuussa 2022.
Naytoksena oli komedia Iso Iita.

e Elokuva: Huhtikuussa 2023 Tuusniemelld kuvattiin kauhuelokuvaa Rotkolaakson maise-
missa. Mieliteon muutosvalmentajat olivat mukana kahtena pdivana pitdmassa ylla
nuotiota ja keskustelemassa hyvinvoinnista osallistujien kanssa.

Muu toiminta:

e Profiam Oy:n toteuttamaa Vanhemmuuden tuki pilottia tarjosimme Tuushiemen neuvo-
lalle, ei henkiléresursseja lahted mukaan. Profiam laatii palvelusta raportin seka toimin-
tamallin, joka pyritaan jalkauttamaan kaikkiin Pohjois-Savon kuntiin hyvinvointialueen
kautta. Koordinaattori on laatinut prosessiraportin, joka luettavissa: Valoaarkeen-pilot-
tiprosessiraportti.pdf (mielitekomedia.fi)

e Mieliteko Popup K-marketin pihalla 10/2021

e Kuntakiertue musiikin siivittdmana 30.5.2023

Yhteistyo:

Yhteisty0 Tuusniemen kanssa on sujunut mallikkaasta ja yhteisty® on ollut saumatonta. Mieli-
teko-ohjelmasta tarjottuihin mahdollisuuksiin, toimenpiteisiin ja kysymyksiin on reagoitu ja
Mieliteko-ohjelmaan on suhtauduttu erittain positiivisesti. Arvokkaita hetkia yhteistyén kan-
nalta ovat olleet sdanndlliset puolen tunnin teams-tapaamiset noin 1-2 kuukauden valein.
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Lapinlahti
Vaesto:
31.12.2020 9 358
31.12.2021 9 247
Ikarakenne: 0-5 6 7-12 13- | 16- | 19-64 |65- |75- |85-
15 18 74 84
2020 430 80 646 340 | 316 | 4875 |1584 | 753 | 334
2021 402 98 608 345 [311 [4791 | 1564 | 802 | 326
Mielenterveysin- | 2016: 2017-2019:
deksi 137,8 143,7
Tyéllisyys: TyOvoima Tyotto- < 20 <25 >50 pitkaaik.
mat tyot.
11/2022 (M/N)
4072 370 9 32 174 124
(235/135)

Hyte+ept-tyon-
tekijdiden
madra 2021:

Hyte: 50% tydaika
Ept: Koordinaattoria ei ole ja yhdyshenkilda ei ole nimetty
Hyte ja osallisuuskoordinaattori 100% vuoden 2023 alusta.

Muiden tyonte-
kijoiden maara
2021:

Sosiaalitydssa kaikkiaan noin 10 hld, yhdella 2 pv/vko TYP-ty6ta
Etsiva nuorisoty6 1 hld

Kunnan tydllisyyspalveluissa 4 hlo (lisaksi TE 2)

Mt-palveluissa: 8 (sis. psykologin ja perhetydn)
Paihdepalveluissa: 2 (ostopalveluna Toku ry)

Hankkeitten lu- | Omat Useamman kunnan | Maakunnalliset
kumaara kun- - 4 6

nassa 2021:

Perusterveyden- | Pdihdepalveluihin (ostopalvelu) jonotusaika oli 1-7 arkipaivaa (ajan-
huollon jonoti- kohdasta riippuen) ja keskimadrdinen jonotusaika oli nelja arkipaivaa.
lanne 2021:

Mt-neuvolassa jonotilanne vaihteli. Jonotusaika mielenterveysneuvo-
laan 2 — 5 vk (Lapinlahden ja Varpaisjarven toimipisteet) /aikuiset.
Psykologin jonot noin 2 kk. Lisana kaytetty ostopalvelua, johon jono
joistakin viikoista kahteen kuukauteen.

THL:n arvioidut
menetelmat ja
LP-menetelma

- Lapset puheeksi -menetelma: kylla

- AUDIT-C ja mini-interventiot: kylla

- PAKKA-toimintamalli: kylla

- Nuorten interpersonaalinen ohjanta IPC-N: kylla

- Sijoita ja valmenna! IPS -toimintamalli:tuetun tydllistymisen pal-
velu: ei

- Maistuva koulu -toimintamalli: ei
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Pohdinta/yh-
teenveto tilan-
teesta. Miten
nakyy kuntien
arjessa hank-
keen alussa:

Haasteet:

Paihteet nakyvat kylan raitilla

Mt-palveluissa haastetta -ei esimiestd, nakyy yhteistydn hankaluutena
kunnan sisalla.

Onnistumiset:
Palvelut toimivat ihan hyvin, ovat kunnan omaa toimintaa. Yhteistyd
eri palvelualueiden valilla toimii kunnan sisalla.

Pitdjantupa, jossa tydllisyyden palvelut ovat myds kuntouttavaa tyotoi-
mintaa ja nuorten tydpaja. Kuntouttavan tyétoiminnan paikkoja tar-
jolla hyvin.

Liikkumiseen satsataan kunnassa monella eri tavalla -erilaisia malleja
kdytossa, ilmaiset harrastuspaikat, jarjestétoimijoiden yhteisty0 ja ak-
tiivisuus on positiivista. Hyte tydn merkitys nahdaan kunnassa ja siihen
on panostettu.

Toiveet:

YhteistyOn lisadminen ja verkostojen vahvistaminen toiveena kuntata-
solla. Esimiestydn kehittaminen ja siten palveluiden laadun parantami-
nen. Ept koordinaattorin saaminen/nimeaminen ja ennaltaehkaisevan

tyon merkityksen tekeminen selvemmadksi tydntekijdille.

Jalokivi: kunnan palveluista ruokahavikin jako ja aktiivinen jarjesto-
kentta

Kehitettavaa:

Henkilostéjohtamisen, mielenterveysjohtamisen ja henkiléstdn osaami-
sen kehittéminen nahdaan tarkeina kehittdmisen kohteina. Tiedon kul-
kua kuntalaisten, luottamushenkil6iden, kunnan tyontekijdiden seka
kunnan eri toimijoiden valilla tulee edistaa.

Mielenterveyteen liittyvia kehitysideoita:

e mielenterveyden edistamisesta tulisi saada tiiviisti ajantasaista,
iimidlahtdista seka tutkittua tietoa

e kunnan eri hallinnonalojen valisen tiedon jakamista tulisi edistaa

¢ kuntalaisten osallistaminen tulisi olla systemaattisempaa, esim.
kyselyt, yhteisty0 jarjestdjen ja yritysten kanssa

e vertailutiedon hyédyntaminen suhteessa muiden kuntien ja or-
ganisaatioiden palvelujen kehittdmisessa

Mieliteko kunnassa 2021-2023

Lapinlahden kunnan kuntaosuus Mieliteon taustalla olevassa Hyvalla mielelld Pohjois-
Savo hankkeessa on 17 015 euroa.
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e Mieliteon esittely Lapinlahden kunnanvaltuustolle lokakuussa 2021
e Osallistuvan budjetoinnin esittely 2/22
e 2/22 strategia tyOpaja (verkko)

Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:

e Savonian Mielenterveysosaamisen ja mielenterveysjohtamisen valmennusta tar-
jottu viranhaltijoille ja luottamushenkilGille syyskausi 2022. Mielenterveysosaa-
misen valmennukset kuntien kaikille tyontekijéille. Osallistujia on ollut myos La-
pinlahdelta. Mielenterveysjohtamisen valmennuksissa ensimmainen tapaami-
nen toteutettiin kasvotusten jokaisessa kunnassa. Valmennuksen muut osiot on to-
teutettu verkossa Teams-yhteyden kautta. Lapinlahti on ollut mukana valmennuk-
sissa.

e Savonian Mielenterveystaitojen valmennusta tarjottu usealle toimijalle. Toteutunut
mm. seuraavat:
e mielenterveysviikolla pidettiin avoin valmennus marraskuussa 2022 kirjas-
tolla, aiheena hyvan arjen perusta, paikalle ei tullut osallistujia
e Savonian sosiaalialan opiskelijat jalkautuivat ehkdisevan pdihdetydn tee-
malla ty6ikdisten pariin Lapinlahdella ja jututtivat ihmisia paihteettomyyden
ja mielen hyvinvoinnin edistamisen nakdkulmasta
e Elintapavalmennusten kahdeksan viikon muutosmatka kohti mielen hyvinvointia
toteutuu Ita-Suomen yliopiston ja Savonian toteuttamana elintapainterventiona,
johon rekrytoitiin pohjoissavolaisia henkilditéa 5—10/22 valisena aikana. Lapinlah-
delta ei ollut osallistujia. Tarkemmin muutosmatkasta voit lukea taalta Tarjolla
kahdeksan viikon muutosmatka kohti mielen hyvinvointia (mielitekomedia.fi)

Ryhmavalmennukset tyottomille
e Lapinlahden kunnan nuorisotoimen, tydpajan, aikuissosiaalityon seka tydllisyyspal-
velujen kanssa suunniteltu kaksi tapahtumaa huhti-toukokuulle 2023. Nuorisotila
Laparilla oli suunnitteilla tyéttomille seka kaikille asiasta kiinnostuneille tilaisuus,
jossa paihde- ja mielenterveyden kokemusasiantuntijat ovat paikalla. Toinen tilai-
suus suunniteltiin jarjestettavaksi tyottdmille, teemana ensiaputaitojen kertaus,
vetovastuu SPR. Tilaisuudet peruuntuivat vahadisen osallistujamaaran vuoksi.

Liikunta:

e Rauhalahti Kuopio Maraton yhteistydn merkeissa Mieliteko jalkautui maakunnan
kuntiin liikunnan ilosanomaa edistamaan Liikkumalla hyvinvointia -yhteistydpilotin
merkeissa. Lapinlahden osalta jalkautuminen tapahtui Varpaisjarven yomaraton ta-
pahtumaan kesdkuussa. Muutosvalmentaja osallistui juoksuun, dokumentoi téman
osallistumisen osana matkaa kohti Rauhalahti Kuopio maratonin puolimaraton
matkaa. Aiheeseen voi tutustua Mielitekomatka Extra: Miten juoksutapahtumaan
osallistutaan? (mielitekomedia.fi)
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Kulttuuri:

e Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaatto-
reilta/-yhdyshenkil6iltd, ehkdisevan paihdetyonkoordinaattoreilta/-yhdyshenkil6ilta,
vastuussa olevilta virkahenkil6ilta, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen pu-
heenjohtajilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmistd, jotka olisivat
heiddn mielestdadn ansainneet kulttuurieldmyksen. Lapinlahdelta Kulttuurilla hyvin-
vointia -pilottiin osallistui noin 10 hld nuorten tydpajalta lokakuussa 2022. Naytok-
sena oli Iso Iita.

Vanhemmuuden tuki pilotti:

e Helmikuussa 2022 aloituspalaverilla palveluntuottaja Profiamin kanssa. Tavoit-
teena on vahvistaa vanhemmuutta ja vanhempien mielen hyvinvointia yksil6lli-
sesti, tutkimustietoon nojautuen. Pilotti luo my6s uudenlaisen toimintamallin kun-
tien kayttdon. Koordinaattorimme koordinoi asiaa neuvoloiden ja Profiamin
kanssa. Perheiden rekrytointi aloitettiin toukokuussa ja se paatettiin elokuun lo-
pussa 2022. Lapinlahdelta osallistui kolme perhetta. Pilotti on saatettu loppuun
joulukuussa 2022. Profiamin palautepalaveri pidettiin 16.12.2022. Palaute seka
perheiltd ettd palveluntuottajalta oli hyvin positiivista. Profiam laatii palvelusta ra-
portin seka toimintamallin, joka pyritéan jalkauttamaan kaikkiin Pohjois-Savon
kuntiin hyvinvointialueen kautta. Koordinaattori on laatinut prosessiraportin, joka
luettavissa: Valoaarkeen-pilottiprosessiraportti.pdf (mielitekomedia.fi)

Muu toiminta:

e Sparraus: Kunnassa toimivien eri toimijoiden ja uusien toimijoiden kanssa teh-
tava yhteisty6 toimintamallien ja hyvaksi havaittujen toimien ja kayténteiden
eteenpdin viemiseksi esimerkkina ehkdisevan paihdetydn- ja mielenterveysviikon
tapahtumien sparraus.

e Kuntakiertue musiikin siivittamana 31.5.2023

Yhteistyo:

e Yhteisty6 Lapinlahden kanssa on sujunut mallikkaasta ja yhteistyd on ollut sauma-
tonta. Mieliteko-ohjelmasta tarjottuihin mahdollisuuksiin, toimenpiteisiin ja kysy-
myksiin on reagoitu ja niitd on otettu vastaan kunnan eri toiminnoissa. Mieliteko-
ohjelmaan on suhtauduttu erittdin positiivisesti kunnan eri palveluissa.
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Pielavesi
Vaesto:
31.12.2020 4 321
31.12.2021 4 269
Ikarakenne: 0-5 6 7-12 | 13-15 | 16-18 | 19-64 |65- |75-84 85-
74
2020 183 35 | 252 | 166 125 1936 885 | 499 240
2021 168 35 1238 | 154 131 1894 900 | 507 242
Mielenterveysin- | 2016: 2017-2019:
deksi 190,9 154,1
Tydllisyys: TyOvoima Tyottomat <20 | <25 >50 pitkaaik. tyot.
(M/N)
11/2022 1576 130 (80/50) |5 11 68 40
Hyte+ept-tyon- | Hyte: oman tydn ohessa. Ei resurssoitua aikaa.
tekijdiden Ept: oman tyon ohessa. Ei resurssoitua aikaa.
maara 2021:

Muiden tyonte-
kijdiden maara
2021:

Etsiva nuorisotyd 2 hl6/ostopalvelu Monitaitoiset
Paihdetyontekija (Nilakan yhteinen, 2 pv vko)
Sosiaalityontekijoita 8 (vakanssia), 1 madraaikainen perheohjaaja
Mielenterveys sairaanhoitajat 2 kpl (Kysteri)

Hanke: Uusi suunta

Hankkeitten lu- | Omat Useamman kunnan Maakunnalliset
kumaara kun- 1 7 5

nassa 2021:

Perusterveyden- | Mielenterveyspalvelut toteutuivat Kysterin kautta

huollon jonoti- Mt-palveluihin (Kysteri) ei ole jonoa, ensimmaisen ajan sai viikon sisaan ja
lanne 2021: kiireellisia aikoja mahdollista saada parin paivan sisaan. Paihdetyd kun-

nalla: Nilakan kunnilla oli yhteinen paihde- tyontekija, joka toimi myds Ter-
von ja Vesannon ept:nad. Ei jonoa.

THL:n arvioidut
menetelmat ja
LP-menetelma

- Lapset puheeksi -menetelma: kylla

- AUDIT-C ja mini-interventiot: kylla

- PAKKA-toimintamalli: liittyy P-S Pakka-ty6ryhmaan

- Nuorten interpersonaalinen ohjanta IPC-N: kylla

- Sijoita ja valmenna! IPS -toimintamalli, tuetun tyéllistymisen palvelu: ei
- Maistuva koulu -toimintamalli: ei

Pohdinta/yh-
teenveto tilan-
teesta. Miten
nakyy kuntien
arjessa:

Haasteet:

Ylemmissa viranhaltijoissa vaihdoksia, tiedonkulussa kunnan sisalla (yl-
haalta alas, sivuttain) haasteita. Moniammatilliset tiimit puuttuvat, terveys-
palveluista ladkari/johtaja tasolla ei ole saatu osallistumaan esimerkiksi mt-
ja paihdeasiakkaiden asioissa/ei ole tiimia.

* * %
* *
*
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Onnistumiset:
Yhteistyd kunnan eri toimijoiden valilla toimii ja ammattitaitoiset tydnteki-
jat, tydstaan motivoituneet tydntekijat. Vakansseissa on tekijat. Lapsiin ja
nuoriin on kunnassa panostettu paljon. Jonoja palveluihin ei ole vaan pal-
veluihin paase nopeasti.
Toiveet:
Koulutus toiveena lyhyt interventiot kdyttédn/koulutusta. Sosiaalisen kun-
toutuksen tuominen paremmin palveluihin. Tyon tekeminen nakyvaksi esi-
merkiksi pdihdetydn osalta —tavoitteet ja keinot nakyviksi.
Jalokivi:
Toimivat nuorison tapahtumat -vapaaehtoistoimintaa

Kehitettavaa: Kuntalaisten hyvinvointia edistavien tarpeiden tiedostaminen nahdaan tar-

keana. Tiedolla johtamisen kehittdminen. Hyvinvoinnin ja terveyden edista-
nama nousseet | miseen varattujen henkildresurssien tarkastelu ja tarpeisiin vastaaminen.

esille eri kyse-

lyissa ja yhteis- | Mielenterveyteen liittyvia kehitysideoita:

tyOssa eri toimi- ¢ mielenterveysjohtamisen ymmarrys ja edistdminen kunnassa selke-
joiden kanssa ammin esille

e ylipaataan tiedolla johtamisen edistaminen

e tarvitaan konkreettisia toimintamalleja kehittamisen tueksi

¢ kuntalaisten tiedonsaantia mielenterveytta edistavista palveluista tu-
lee tehostaa

e kuntalaisten osallistaminen tulisi olla systemaattisempaa, esim. ky-
selyt, yhteistyd jarjestdjen ja yritysten kanssa

e vertailutiedon hyddyntaminen suhteessa muiden kuntien ja organi-
saatioiden palvelujen kehittamisessa

Mieliteko 2021-2023

Pielaveden kunnan kuntaosuus Mieliteon taustalla olevassa Hyvalla mielella Pohjois-Savo
hankkeessa on 7 912 euroa.
e Mieliteon esittely Pielaveden kunnanvaltuustolle 8.11.2021.

Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:

e Savonian Mielenterveysosaamisen ja mielenterveysjohtamisen valmennusta tarjottu vi-
ranhaltijoille ja luottamushenkildille syyskausi 2022. Mielenterveysjohtamisen val-
mennuksissa ensimmainen tapaaminen toteutettiin kasvotusten jokaisessa kunnassa.
Valmennuksen muut osiot on toteutettu verkossa Teams-yhteyden kautta. Pielavesi on
ollut mukana valmennuksissa.
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e Savonian Mielenterveystaitojen valmennusta tarjottu usealle toimijalle. Mielenter-
veystaitojen valmennuksien osalta Pielavedella toteutui ehkdisevan paihdetyon val-
mennus lukiolaisille, johon osallistui 31 henkiléa. Avoin ravitsemusteemainen valmen-
nus ei puolestaan toteutunut, koska ilmoittautuneita valmennukseen ei markkinoinnista
huolimatta tullut

Puhumattomuus:

e Osallistuminen ehkaisevan paihdetydn viikon tapahtumaan 2021 yhdessa kunnan eri
toimijoiden kanssa Pop up -tapahtumassa kohdaten kuntalaisia kysymyksin Mika on hy-
vin.

e Elinvoimailta helmikuussa 2022 seka palvelutorille osallistuminen huhtikuussa 2022 oli-
vat myds osa puhumattomuuden kulttuurin murtamista.

Liikunta:

e Rauhalahti Kuopio Maraton yhteistydn merkeissa Mieliteko jalkautui maakunnan kuntiin
likunnan ilosanomaa edistamaan Liikkumalla hyvinvointia -yhteisty6pilotin merkeissa.
Pielaveden osalta jalkautuminen tapahtui Unelmien liikuntapdivana 10.05.2022 yhteis-
tydssa Pielaveden kunnan tapahtuman kanssa. Muutosvalmentajat osallistuivat tapah-
tumaan ja toivat esille liikunnan merkitystd mielen hyvinvointiin. Aiheeseen voi tutustua
Mielitekomatka seikkailee Pielavedelld: Miten rohkaista nuoria? (mielitekomedia.fi)

Kulttuuri:

e Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaatto-
reilta/-yhdyshenkil6iltd, ehkaisevan paihdetydnkoordinaattoreilta/-yhdyshenkililta, vas-
tuussa olevilta virkahenkilGilta, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen puheenjoh-
tajilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmistd, jotka olisivat heidan mie-
lestdan ansainneet kulttuurieldamyksen. Pielavedelta Kulttuurilla hyvinvointia -pilottiin
osallistui noin 15 hl6 joulukuussa 2022. Naytoksena Huomenna mina ldhden musikaali.

Sparraus:
e Kunnassa toimivien eri toimijoiden ja uusien toimijoiden kanssa tehtava yhteisty6 toi-
mintamallien ja hyvaksi havaittujen toimien ja kaytanteiden eteenpain viemiseksi esi-
merkkina ehkadisevan pdihdetydn- ja mielenterveysviikon tapahtumien sparraus.

Kuntakiertue:
e Musiikin siivittamana 23.5.2023

Yhteistyo:
Yhteisty6 Pielaveden kanssa on sujunut mallikkaasta ja yhteistyd on ollut saumatonta.
Mieliteko-ohjelmasta tarjottuihin mahdollisuuksiin, toimenpiteisiin ja kysymyksiin on
reagoitu ja niita on otettu vastaan kunnan eri toiminnoissa tydntekijoistd alueen hanke-
toimijoihin.
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Keitele
Vaesto: 2 155
31.12.2020 2 095
31.12.2021
Ikadrakenne: 0-5 6 7-12 | 13- 16-18 | 19-64 | 65- 75- 85-
2020 15 74 84
2021 88 15 100 |58 49 1019 [485 [232 |109
82 11 96 45 51 966 485 243 |116
Mielenterveysin- | 2016: 2017-2019:
deksi 132,7 112,8
Tyéllisyys: Tydvoima Tyottomat | < 20 <25 >50 pitkaaik.
(M/N) tyot.
11/2022 827 65 (35/30) | 0 6 29 16
Hyte+ept-tyon- | Hyte: Sivistysjohtaja, laskennallisesti 4,4 h/vko, kaytdanndssa tiedon valit-
tekijoiden taja ja tydaika huomattavasti vahemman.
maara 2021: Ept: Sosiaalitydntekija, jonka vastuulla myds muita toita, laskennallisesti

2,2 h/vko. Kaytanndssa nyt ei ole pystynyt kayttdmaan ko. tuntimaaraa

Muiden tyonte-
kijdiden maara
2021:

Tydllisyyspalveluissa 1 (ept-koordinaattori, joka tekee myGs sos),
Sosiaalipalveluissa 4

Etsiva nuorisotyd 1. Lisaksi koulun nuorisotydntekija Ettei kukaan putoaisi
hankkeesta seka kuraattori yhdessa Vesannon kanssa.

Hankkeitten lu-
kumaara 2021:

Omat Useamman kunnan Maakunnalliset

0 6 6

Perusterveyden-
huollon jonoti-
lanne 2021:

Mielenterveyspalvelut toteutuivat Kysterin kautta

Mt-jonoa sairaanhoitajilla ei ollut kaytdssa (kysteri). On annettu aika lis-
talle. Hoito voitiin aloittaa 1vrk-4 vkon kuluessa tapauskohtaisesti. Akuutti
tilanne arvioiden. Paihdetyd kunnalla: Nilakan kunnilla oli yhteinen paihde
ja mt-tyontekija, joka toimi myds Tervon ja Vesannon ept:na. Ei jonoa.

AUDIT-C ja mini-interventiot -> satunnaisesti kdytdssa, osassa palveluja.

THL:n arvioidut
menetelmat ja
LP-menetelma

Ei saatu vastauksia kyselyymme.

Pohdinta/yh-
teenveto tilan-
teesta. Miten
nakyy kuntien
arjessa:

12 hankkeesta 6 hanketta on tyéllisyysteen liittyvid. Kunnassa toimiva Ko-
telo —hanke osallistuu tydttdmien tilanteen seurantaan seka rakenteisiin
vaikuttamiseen.

Haasteet:

Tydntekijdiden vaihtuvuus ja saatavuus aiheuttavat haasteita tyon tekemi-
seen. Yhteistydssa kunnan toimijoiden ulkopuolelle on haasteita. Jarjesto-
toimijoiden ottaminen osaksi palvelurakennetta haasteellista vapaaehtoi-
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suuteen perustuvassa toiminnassa. Lisaksi tydntekijoilla ei ole tietoa alu-
eella toimivista hankkeista. Ennaltaehkaisevan ty6 arvostaminen ja ndkymi-
nen kunnassa.

Onnistumiset:

Kotelo-hanke vienyt eteenpain palkkatukeen liittyva asiaa toiminta alueel-
laan seka edistda lausuntojen saamista terveyspalveluista liittyen tyotto-
miin. Vanhemmat aktiivisia nuorten toiminnassa.

Toiveet:
Lisdosaamista peliriippuvuuteen liittyen seka kaikenlaisesta muusta, mika
liittyy omaan ammattialaan. Esimiehille koulutusta.

Jalokivi: Kunta avustaa yhdistyksia ja jarjestdja 50 euron lisdavustuksella
kun osallistuvat yokahvila toimintaan (jarjestdissa ei aktiivisuutta)

Kehitettavaa:

Kunnan viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden ymmarryksen ja tiedon li-
saaminen mielenterveysjohtamisen sisallosta nahdaan tarpeellisena. Kun-
nan eri hallinnonalojen yhteisty6n ja tiedonkulun edistéaminen.

Mielenterveyteen liittyvia kehitysideoita:
e tarvitaan konkreettisia toimintamalleja kehittamisen tueksi
¢ kuntalaisten tiedonsaantia mielenterveytta edistavista palveluista tu-
lee tehostaa
e vertailutiedon hyddyntaminen suhteessa muiden kuntien ja organi-
saatioiden palvelujen kehittdmisessa

Mieliteko 2021-2023
Keiteleen kunnan kuntaosuus Mieliteon taustalla olevassa Hyvalla mielelld Pohjois-Savo hank-
keessa on 3 910 euroa.

e Mieliteon esittely Keiteleen kunnanvaltuustolle 21.02.2022
e Osallistava budjetointi 2/22 esittely

Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:

e Savonian Mielenterveysosaamisen ja mielenterveysjohtamisen valmennusta
tarjottu viranhaltijoille ja luottamushenkilGille syyskausi 2022. Osallistujia on ollut myo6s
Keiteleelta.

e Savonian Mielenterveystaitojen valmennusta tarjottu useille toimijoille. Yrityksista
huolimatta ty6ttémia tai tydelaman ulkopuolella olevia ei ole tavoitettu ja valmennusta
ei ole saatu toteutettavaksi.

e Elintapavalmennusten kahdeksan viikon muutosmatka kohti mielen hyvinvointia toteu-
tuu Itd-Suomen yliopiston ja Savonian toteuttamana elintapainterventiona, johon rek-
rytoitiin pohjoissavolaisia henkil6ita 5—10/22 valisena aikana. Keiteleelta ei ollut osallis-
tujia. Tarkemmin muutosmatkasta voit lukea taalta Tarjolla kahdeksan viikon muutos-
matka kohti mielen hyvinvointia (mielitekomedia.fi)
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Puhumattomuus:
e Valtuutettujen iltaan osallistuminen lokakuussa 2021 oli my6s osa puhumattomuuden

kulttuurin murtamista.
e Mielitekopiiri jarjestettiin Keiteleen yhdistystalon tiloissa toukokuussa 2022 aiheena pu-
humattomuus.

Liikunta:
e Rauhalahti Kuopio Maraton yhteistyon merkeissa Mieliteko jalkautui maakunnan kuntiin

likunnan ilosanomaa edistamaan liikkumalla hyvinvointia -yhteistydpilotin merkeissa.
Keiteleen osalta jalkautuminen tapahtui Unelmien liikuntapaivana 10.05.2022 yhteis-
tydssa Keiteleen yhdistystalon kanssa. Muutosvalmentajat osallistuivat tapahtumaan ja
toivat esille likunnan merkitysta mielen hyvinvointiin. Aiheeseen voi tutustua Mieliteko-
matka Extra: Mika tuo sinulle hyvaa mielta? (mielitekomedia.fi)

Kulttuuri:
e Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaatto-

reilta/-yhdyshenkilGilta, ehkaisevan paihdetydnkoordinaattoreilta/-yhdyshenkil6ilta, vas-
tuussa olevilta virkahenkilGilta, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen puheenjoh-
tajilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmistd, jotka olisivat heidan mie-
lestaan ansainneet kulttuurieldmyksen. Keiteleelta ei tullut ehdotuksia toimijoista.

Sparraus:
e Kunnassa toimivien eri toimijoiden ja uusien toimijoiden kanssa tehtdva yhteisty6 toi-

mintamallien ja hyvaksi havaittujen toimien ja kdyténteiden eteenpain viemiseksi. Spar-
rauksen aiheena 2022 oli ehkaisevan paihdetyon viikko (vko 45) seka mielenterveys-
viikko (vko 47). Sparraukseen osallistui aiheen parissa tydskentelevia kunnan tydnteki-
joita, joiden kasista syntyi pakohuonepeli.

Muutosvalmennus:

e Keiteleen kunnalle on pyynndsta jarjestetty Mieliteko-ohjelman toimenpide Muutosval-
mennus marraskuussa 2022 aiheena ehkaiseva paihdetyd. Muutosvalmennuksessa on
mukana kunnan tydntekijoita. Kunnanjohtajan pyynnosta samaista Muutosvalmennusta
tarjottiin my®ds muihin Nilakan kuntiin. Muutosvalmennuksen tavoitteena on, etta muu-
tosvalmennuksen aikana syntyneet asiat lisdavat tietoa ja vaikuttavat positiivisesti eh-
kaisevan paihdetyon kehittymiseen kunnassa.

Kuntakiertue:
e Musiikin siivittamana 23.5.2023

Yhteistyo:
Yhteisty0 Keiteleen kanssa syventyi matkan varrella.
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Tervo
Vaesto: 1503
31.12.2020 1479
31.12.2021
Ikarakenne: 0-5 6 7- 13- | 16- | 19-64 | 65- |75- | 85-
12 |15 |18 74 | 84
2020 57 6 60 |26 |29 |736 338 [ 149 | 102
2021 45 13 61 [25 |24 |706 346 | 157 | 102
Mielenterveysin- | 2016: 2017-20109:
deksi 131,7 145,9
Tyollisyys: TyOvoima Tyottomat | < 20 <25 >50 pitkaaik.
(M/N) tyot.
11/2022 612 60 (46/14) | - - 29 21
Hyte+ept-tyon- | Hyte:
tekijat 2021: Ept: 32h/kk (sis. asiakastyon ja ept)

Muiden tyonte-
kijdiden maara
2021:

Sosiaalitytssa 5 (osa paikoista tayttamatta/sijainen (sis. paihde+mt
tyota+tydllisyys)

Kotelo -hanke 1 hl6 (paattynyt 2022)

Paihdety6 1 hlé/1 pv vko (Nilakka)

Mielenterveys 1 hld (Kysteri)

Hankkeitten lu-
kumaara kun-

Omat Useamman kunnan | Maakunnalliset

- 5 6

nassa 2021:

Perusterveyden- | Mielenterveyspalvelut toteuivat Kysterin kautta. Mt-palveluihin (Kys-
huollon jonoti- teri) ei ollut jonoa, ajan sai viikon sisalla tarvitessaan. Paihdetyd kun-
lanne 2021: nalla: Nilakan kunnilla oli yhteinen paihde- ja mt-tyontekija, joka toimi

my0s Tervon ja Vesannon ept:nd. Ei jonoa.

THL:n arvioidut
menetelmat ja
LP-menetelma

- Lapset puheeksi -menetelma: kylla

- AUDIT-C ja mini-interventiot: kylla

- PAKKA-toimintamalli: ei

- Nuorten interpersonaalinen ohjanta IPC-N: ei

- Sijoita ja valmenna! IPS -toimintamalli, tuetun tyéllistymisen pal-
velu: ei

- Maistuva koulu -toimintamalli: ei

Pohdinta/yh-
teenveto tilan-
teesta. Miten
nakyy kuntien
arjessa:

Uutena hankkeena 2023 TTT-hanke yhdessa Vesannon kanssa.

Haasteet:

Tyontekijdiden vaihtuvuus ja saatavuus aiheuttavat haasteita tyon te-
kemiseen niin tydntekijdiden roolitukseen, tyéhyvinvointiin kuin tyo-
madran nakodkulmasta. Yhteistytssa kunnan toimijoiden ulkopuolelle
on haasteita, mutta haasteita on my6s kunnan sisaisessa esihenkilGi-
den toiminnassa. Tama vaikuttaa hyvin negatiivisesti tydntekijoiden
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tyon tekemiseen ja siten asukkaiden hyvinvointiin —etuja jaa saamatta,
ohjausta jaa saamatta jne. Kotelo-hanke tehnyt paikallisesti ty6ta tyot-
tdmien parissa (tehnyt kunnalle kuuluvaa ty6td). Alueella toimivista
hankkeista ei ole tietoa.

Onnistumiset:
Ammattitaitoiset ja motivoituneet tydntekijat, moneen pystyvat. Aktii-
vinen jarjestétoiminta.

Toiveet:

Johtamisen koulutus (esihenkildiden toiminnassa haastetta). Ehkaise-
van tydn merkityksen ja vaikuttavuuden tekeminen tiettavaksi tyonte-
kijoille ja sité myodten nakyvaksi.

Jalokivi: Motivoituneet ja ammattitaitoiset tyontekijat. Tulevaisuuteen
orientoitunut kunta. Aktiiviset jarjestotoimijat.

Kehitettavaa: Kunnan viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden ymmarryksen ja tie-
don lisadminen mielenterveysjohtamisen sisallosta seka terveyden ja
hyvinvoinnin lisaamisesta nahdaan tarpeellisena. Kunnan eri hallinnon-
alojen yhteistyon ja tiedonkulun edistéminen.

Mielenterveyteen liittyvia kehitysideoita:
e tulee tiedostaa oman kunnan erityispiirteet, haasteet ilmiélah-
toisesti
e avoimuuden lisddminen eri toimijoiden ja kuntalaisten valilla tu-
lee tehostaa

Mieliteko 2021-2023
Tervon kunnan kuntaosuus Mieliteko-ohjelman taustalla olevassa Hyvalla mielella Poh-
jois-Savo hankkeessa on 2 741 euroa.

e Mieliteko-ohjelman esittely Tervon kunnanhallitukselle 12.10.2022.

Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:

e Savonian Mielenterveystaitojen valmennus toteutunut Tervossa maaliskuussa 2023
vanhempainillan muodossa. Aiheena suun terveys ja ravitsemus kunnan hyte-ker-
tomuksen pohjalta. Osallistujia yksi henkild. Vesannon mielenterveystaitojen val-
mennusta markkinoitu myos Tervossa toimivien toimijoiden toimesta tervolaisille

Puhumattomuus:

e Pop up tapahtuma kylakammarilla 7.10.2021 seka Meian nuokkari tapahtuma
10.11.21 Puhumattomuuden murtamiseksi. Tapahtumassa keskusteltiin kysymyk-
sien kautta mielen hyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista asioista hyvin eri ikdisten
ihmisten kanssa.

e Tervon talvi- ja kesdkirjeeseen osallistuminen
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Liikunta:

e Rauhalahti Kuopio Maraton yhteistydn merkeissa Mieliteko jalkautui maakunnan
kuntiin liikunnan ilosanomaa edistamaan Liikkumalla hyvinvointia -yhteistyopilotin
merkissa. Tervon osalta jalkautuminen tapahtui kesakuussa juhannustaikojen mer-
keissa. Aiheeseen voi tutustua Mielitekomatkalla tehddan nyt juhannustaikoja
(mielitekomedia.fi)

Muutosvalmennus:

e Tervon kunnan ehkaisevasta paihdetyosta vastaaville henkildille tarjottiin mahdolli-
suutta osallistua yhdessa muiden Nilakan kuntien kanssa muutosvalmennukseen,
jossa keskusteltiin ja mietittiin konkreettisia ratkaisuja ehkaisevan paihdetyon jar-
jestéamiseen ja toteutukseen pienissa kunnissa. Tama toteutui Teams-yhteyden
kautta marraskuussa 2022.

Kehukoppi:

e Kehukoppi on paikka, jossa asukkaat paasevat ilahduttamaan kehuilla kaveria tai
laheista. Ihan keta vaan tarkeaa ihmista. Kehukoppiin voi tulla kertomaan sen hy-
van, mika kasvotusten on jaanyt sanomatta. Tervossa kehukoppi on nakynyt seu-
raavissa paikoissa: Tervon ty6llisyysviikon aikaan Kehukoppi oli TTT-hankkeen toi-
mesta kirjaston tiloissa. Lisaksi ehdotus yhteistydsta valitettiin Tervon olkipukin
poltto tapahtumalle syksylla 2022.

Kulttuuri:

e Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaatto-
reilta/-yhdyshenkil6iltd, ehkaisevan paihdetydnkoordinaattoreilta/-yhdyshenkilGilta,
vastuussa olevilta virkahenkil6ilta, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen pu-
heenjohtajilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmistd, jotka olisivat
heidan mielestadan ansainneet kulttuurielamyksen. Tervosta ei tullut ehdotuksia
toimijoista.

Kuntakiertue:
e Musiikin siivittamana 22.5.2023.

Yhteistyo:

Yhteisty6ta Tervossa toimivien yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa on rakennettu
samoin kuin yhteisty6ta kuntatoimijoiden kanssa. Haasteena yhteistydn edelleen kehitta-
misessa on ollut ilmeisesti resurssien puute Tervossa. Tasta johtuen yhteistydn edelleen
kehittdminen oli haasteellista.
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Vesanto
Vaesto:
31.12.2020 1972
31.12.2021 1941
Ikdrakenne: 0-5 6 7-12 | 13- | 16- | 19-64 65- | 75- | 85-
15 |18 74 | 84

2020 53 6 60 |85 |53 |891 453 | 250 | 133
2021 47 15 77 |51 |40 |[885 429 | 263 [ 134
Mielenterveysin- | 2016: 2019:
deksi 1494 164,4
Tyollisyys Tybvoima Tyéttémat | < 20 <25 >50 pitkaaik.
(11/22): (M/N) tyot.

738 67 (38/29) | - 6 36 18

Hyte+ept-tyon-
tekijat 2021:

Hyte: 20%, Ept: 32h/kk (sis. asiakastyon ja ept),
Hyte 50% 2022 vuodesta alkaen.

Muiden tyonte-
kijdiden maara
2021:

Etsiva nuorisotyd: 1hl6, Kotelo —hanke: 1 hl6, Paihdety6: 1 hlé/1 pv vko
(Nilakka). Mielenterveys: 1 hl6 (Kysteri), Koulunuorisotyontekija: yhdessa
Keiteleen kanssa, Koulukuraattori: 2pv/vko, Jarjestéyhdyshenkil6 erikseen

Hankkeitten lu-
kumaara 2021:

Omat Useamman kunnan Maakunnalliset

- 6 8

Perusterveyden-
huollon jonoti-
lanne 2021:

Mielenterveyspalvelut toteuivat Kysterin kautta. Mt-palveluihin (Kysteri) ei
ollut jonoa, ajan sai viikon sisalla tarvitessaan. Padihdetyd kunnalla: Nilakan
kunnilla oli yhteinen pdihde- ja mt-tyontekija, joka toimi myos Tervon ja
Vesannon ept:nd. Ei jonoa.

THL:n arvioidut
menetelmat ja
LP-menetelma

Ei saatu vastauksia kyselyymme.

Pohdinta/yh-
teenveto tilan-
teesta. Miten
nakyy kuntien
arjessa:

Haasteet: nuorten ja ikdantyneiden mt+paihdeongelmat, koulupudokkaat
seka hyvinvointikertomuksen mukaan nuorten ylipaino seka psykologin pal-
velujen vahaisyys, suhtautuminen paihteisiin, terveyspalveluissa tydnteki-
joiden vaihdokset, osittain resurssipula -resurssien uudelleen tarkastelu

Onnistumiset: panostukset uuteen kouluun ja toiminnan kehittédmiseen
sen ymparille, kuntalaisten aktiivisuus, pienen kunnan suhteellisen hyvat
palvelut

Toiveet: yhteistydn lisdaminen kunnan sisdisesti -viestinta

Jalokivi: tekemisen meininki- yhteen hiileen puhaltaminen, aktiiviset jar-
jestot

Kehitettavaa:

Kunnan viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden ymmarryksen ja tiedon li-
saaminen mielenterveysjohtamisen sisallosta seka terveyden ja hyvinvoin-
nin lisdamisesta nahdaan tarpeellisena. Kunnan eri hallinnonalojen yhteis-
tyon ja tiedonkulun edistaminen.
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Mielenterveyteen liittyvia kehitysideoita:
e avoimuuden lisadminen eri toimijoiden ja kuntalaisten valilla tulee
tehostaa esimerkiksi kyselyin
e mielenterveyspalvelujen kehittdminen kunnan alueella
Mieliteko 2021-2023

Vesannon kunnan kuntaosuus Mieliteko-ohjelman taustalla olevassa Hyvalla mielelld Pohjois-
Savo hankkeessa on 3 611 euroa. Vesanto tuli mukaan Mieliteko-ohjelmaan tammikuussa
2022 ja Mieliteon esittely Vesannon kunnanhallitukselle tapahtui helmikuussa 2022.

Valmennukset ja tutkimuksellinen osio:

e Savonian Mielenterveysosaamisen ja mielenterveysjohtamisen valmennusta tarjottu vi-
ranhaltijoille ja luottamushenkiléille syyskausi 2022. Mielenterveysjohtamisen val-
mennuksissa ensimmainen tapaaminen toteutettiin kasvotusten jokaisessa kunnassa.
Valmennuksen muut osiot on toteutettu verkossa Teams-yhteyden kautta. Vesanto on
ollut mukana valmennuksissa. Mielenterveysosaamisen valmennukset kuntien kai-
kille tydntekijoille. Osallistujia on ollut myds Vesannolta.

e Mielenterveystaitojen valmennus suunniteltiin ja toteuttiin yhteistydssa tydpajan,
nuorisotoimen, Startti- ja Hyvis-ryhman seka Virtapiirin kanssa toukokuussa 2023.
Osallistujia oli 20 henkilda.

Liikunta:

e Rauhalahti Kuopio Maraton yhteistydn merkeissa Mieliteko jalkautui maakunnan kuntiin
likunnan ilosanomaa edistdmaan liikkumalla hyvinvointia -yhteistydpilotin merkeissa.
Vesannon osalta jalkautuminen tapahtui VesaRun tapahtumaa elokuussa. Muutosval-
mentaja osallistui juoksuun, dokumentoi téman osallistumisen osana matkaa kohti
Rauhalahti Kuopio maratonin puolimaraton matkaa. Aiheeseen voi tutustua Mieliteko-
matka |6ysi Vesannolta huiman lenkkiporukan (mielitekomedia.fi)

Kulttuuri:

e Mieliteko-ohjelmassa mukana olevien kuntien kunnanjohtajilta, hyte-koordinaatto-
reilta/-yhdyshenkilGilta, ehkaisevan paihdetyénkoordinaattoreilta/-yhdyshenkiléilta, vas-
tuussa olevilta virkahenkilGilta, valtuuston puheenjohtajilta seka hallituksen puheenjoh-
tajilta pyydettiin ehdotuksia kunnassa toimivista eri ryhmista, jotka olisivat heidan mie-
lestéan ansainneet kulttuurielamyksen. Vesannolta Kulttuurilla hyvinvointia -pilottiin
osallistuu noin 20 hl6 tydpajalta ja Virtapiiristd marraskuussa 2022. Naytoksena Huo-
menna mina lahden musikaali.

Muutosvalmennus:
e Vesannon kunnalle on pyynndsta jarjestetty Mieliteko-ohjelman toimenpide Muutosval-
mennus lokakuussa 2022. Muutosvalmennuksen toinen tapaaminen ajoittuu helmi-
kuulle 2023. Muutosvalmennuksessa on mukana kunnan viranhaltijoita seka luottamus-
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henkil6itd. Muutosvalmennuksen tavoitteena on, ettd muutosvalmennuksen aikana syn-
tyneet asiat vaikuttavat positiivisesti myds kunnan muihin tyontekijéihin ja kunnan
asukkaisiin.

Sparraus:
e Kunnassa toimivien eri toimijoiden ja uusien toimijoiden kanssa tehtava yhteisty6 toi-
mintamallien ja hyvaksi havaittujen toimien ja kdytanteiden eteenpdin viemiseksi.
Neasten-ryhman syntyminen.

Kehukoppi:
e Kehukoppi on paikka, jossa asukkaat padsevat ilahduttamaan kehuilla kaveria tai la-
heistd. Ihan keta vaan tarkeaa ihmista. Kehukoppiin voi tulla kertomaan sen hyvan,
mika kasvotusten on jaanyt sanomatta. Kehukoppi oli Vuoden parraissa pilleissa 2022
seka tydllisyysviikoilla 2023 TTT-hankkeen toimesta Vesannon kirjastolla. Vesannon
parraisiin pilleisiin kesakuussa 2022 toteutettiin samalla asukaskyselyd, jonka yhteen-
vetoon voi tutustua Puhuminen auttaa mielenterveys- ja paihdehaasteissa (mieliteko-

media.fi)

Kuntakiertue:
e Musiikin siivittamana 22.5.2023.

Yhteistyo:

Yhteisty6 Vesannon kanssa on sujunut mallikkaasta ja yhteisty® on ollut saumatonta. Mieli-
teko-ohjelmasta tarjottuihin mahdollisuuksiin, toimenpiteisiin ja kysymyksiin on reagoitu ja
niitd on otettu vastaan kunnan eri toiminnoissa. Mieliteko-ohjelmaan on suhtauduttu erittain
positiivisesti kunnan eri palveluissa. Vesanto on myds muistanut Mieliteko-ohjelman ja tarjon-
nut aktiivisesti Mieliteko-ohjelmalle vaikuttamisen, nakymisen ja toiminnan paikkoja.
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